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Objetivo

Formalizar os procedimentos para gerenciamento dos riscos de compliance e controles
internos na Aurora Capital Gestora de Recursos Ltda. (“GESTORA” ou “AURORA”).

A quem se aplica?

Saocios, diretores, funcionarios, prestadores de servico, terceirizados, consultores e demais
pessoas fisicas ou juridicas contratadas ou outras entidades, que participem, de forma
direta, das atividades diarias e negocios, representando a GESTORA (doravante,
“Colaboradores™).

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta Politica
de Compliance e Controles Internos (“Politica”), informando qualquer irregularidade a
Diretora de Compliance e de Gestao de Risco, conforme definido no contrato social vigente
da AURORA.

Responsabilidades

Cabe a GESTORA, garantir, por meio de regras, procedimentos e controles internos
adequados, o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes,
referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria atividade e aos seus padrdes
éticos e profissionais, conforme detalhado adiante.

Todos devem adotar e cumprir as diretrizes e controles aplicaveis a GESTORA contidas
nesta Politica e nas demais politicas e manuais internos aplicaveis, zelando para que todas
as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos aqueles com gquem sdo mantidas
relagBes de cunho profissional, comunicando imediatamente qualquer violac&o a Diretora
de Compliance e de Gestdo de Risco.

Revisdo e Atualizacdo

Esta Politica devera ser revisada a atualizada a cada 12 (doze) meses, ou em prazo inferior,
se assim determinado em mudancas legais, regulatorias e autorregulatorias.

Estrutura de Governanca e Mecanismos de Compliance

A estrutura de governanga da GESTORA ¢é formada fundamentalmente: pela Diretoria de
Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios; pelo Comité de Investimento e Crédito; pela
Diretoria de Compliance e de Gestdo de Risco; pelo Comité de Compliance, Controles
Internos e Etica; e pelo Comité de Risco.
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Diretoria de Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios

A Diretoria de Gestao de Carteira de Valores Mobiliérios é responsavel pela elaboracdo de
estudos e analises dos investimentos a serem feitos pela GESTORA, mensurando a
atratividade de cada ativo a ser investido, levando tais analises e estudos ao Comité de
Investimento e Crédito, bem como a sua execucdo, seguindo as diretrizes fixadas nas
politicas de investimento previstas em seus regulamentos, conforme as orientacdes,
decisdes e/ou restricdes estabelecidas pelo Comité de Investimento e Creédito.

Diretoria de Compliance e de Gestdo de Risco

A Diretoria de Compliance e de Gestdo de Risco é responsavel por, dentre outras tarefas:

v

v
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Gerenciar o Comité de Compliance, Controles Internos e Etica, garantindo seu
adequado funcionamento e o registro em ata das decisGes tomadas;

Designar o secretario das reunides do Comité de Compliance, Controles Internos e
Etica;

Coordenar o processo de due dilligence nas companhias alvo dos fundos de
investimento em participagdes sob gestao (“EIPs™);

Monitorar e exercer os controles e procedimentos necessarios ao cumprimento das
normas;

Realizar, sempre que necessario, o informe de transa¢des suspeitas junto a Unidade de
Inteligéncia Financeira (UIF) ou o reporte negativo anual, nos termos da legislacéo,
caso seja aplicavel;

Implementar a politica de gestdo de riscos, planejando a execu¢do e executando 0s
procedimentos definidos pelo Comité de Risco;

Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;

Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na Politica de
Gestédo de Riscos da GESTORA aos casos faticos;

Produzir relatorios de risco e leva-los ao gestor;

Auxiliar o Comité de Risco em qualquer questdo atinente a sua area;

Controlar a aderéncia as novas leis, regulamentacfes, praticas e diretrizes de
autorregulacédo aplicaveis a GESTORA, e apresentar o resultado de suas verificacdes
no Comité de Compliance, Controles Internos e Etica;

Controlar e monitorar as licencas legais, registros e certificacdes necessarias (registros
na Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) e demais aplicaveis), bem como
sua renovacgao/manutencao junto as autoridades;

Auxiliar no relacionamento com 6rgéos reguladores e assegurar que as informac6es
requeridas sejam fornecidas no prazo e qualidade requeridos;

Realizar testes internos, revisdes e relatdrios obrigatorios nas frequéncias definidas
nas politicas e manuais internos, bem como na legislacdo em vigor;

Disseminar e promover - junto com a diretoria da GESTORA - as informag0es
necessarias para o cumprimento das politicas e manuais internos e normas legais,
infralegais e de autorregulacdo, bem como exercer seu controle, garantindo que as
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politicas internas e manuais pertinentes estejam atualizados e mantidos em diretorio
e/ou website, conforme caso, acessivel a todos que delas devam ter conhecimento:

o Disponibilizar aos novos Colaboradores as politicas e manuais internos
aplicaveis, e coletar os termos de ciéncia e aderéncia por eles assinados;

o Estabelecer controles para que todos os Colaboradores da GESTORA que
desempenhem funcbes ligadas & gestdo de fundos de investimento ou
carteiras administradas atuem com independéncia e atentem ao devido
dever fiduciario para com seus clientes, e que os interesses comerciais, ou
aqueles de seus clientes ndo desviem o foco de seu trabalho;

o Garantir que os controles internos sejam compativeis com os riscos da
GESTORA em suas atividades, bem como efetivos e consistentes com a
natureza, complexidade e risco das operacdes realizadas para o exercicio
profissional de administracdo de carteiras de valores mobiliarios;

o Analisar informagdes, indicios ou identificar, administrar e, se necessario,
levar o tema para analise e deliberacdo no Comité de Compliance, Controles
Internos e Etica, no caso de eventuais conflitos de interesses ou
descumprimentos regulatérios e de politicas e normas;

o Comunicar aos 6rgdos competentes, nos prazos regulatorios, a respeito de
eventuais descumprimentos normativos.

Aprovar novas politicas e manuais internos, no Comité de Compliance, Controles
Internos e Etica, ou a sua revisio, por forca da regulamentag&o ou decisdes internas;
Aprovar a estruturacdo de novos veiculos de investimento e prestacdo de novos
servigos pela GESTORA, a partir de inputs técnicos do Comité de Investimento e
Crédito;

Atuar para que haja efetividade na segregacdo fisica de eventuais atividades
conflitantes;

Apresentar o resultado de seus controles e verificacdes no Comité de Compliance,
Controles Internos e Etica;

Monitorar e buscar a efetiva aplicacdo dos documentos que versem sobre
compliance e controles internos;

Servir como canal para comunicagfes de desconformidades regulatorias e/ou de
temas relacionados ao Codigo de Etica e Conduta da GESTORA;

Convocar, gerenciar, organizar e secretariar o Comité de Compliance, Controles
Internos e Etica, registrando suas decisbes em atas.

Comité de Investimento e Crédito

Responsabilidades: o Comité de Investimento e Crédito € o 6rgéo responsavel por:

v" Analisar, ratificar ou alterar o cenario-base de investimentos;

v Propor e aprovar estratégias, ativos, instrumentos e modalidades operacionais,

emissores, nivel de liquidez e mercados passiveis de investimento e seus limites;
v" Analisar e aprovar, se se limitar:

o Alocacdo para emissores recorrentes de renda fixa, no caso de instituicdes

financeiras;
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o Estudos sobre as companhias alvo dos FIPs sob gestéo;
Aquisicao de ativos emitidos por companhias alvo dos FIPs;
o Propostas especificas de alocacdo em ativos especificos de emissao
corporativa e assemelhados (debéntures, Fundos de Investimento em
Direitos Creditérios (“FIDCs”), FIDCs NPs etc.);
o Propostas especificas em crédito estruturado e de divida tipicos de aquisicdo
de FIDCs;
o Operac0es relativas a ativos imobiliarios, créditos e operacdes relacionadas;
o Demais operacdes que possam ser consideradas como de crédito privado.
v Acompanhar e monitorar a qualidade de crédito dos ativos, emissores e contrapartes,
e decidir, se necessario, por ajustar a estratégia de investimento definida inicialmente;
v" Aprovacdo de ativos, emissores, instrumentos e modalidades operacionais, nivel de
liquidez, mercados e limites;
v" Ratificagdo de novas contrapartes.

O

Composicéo: Diretor de Gestdo de Carteira de VValores Mobiliarios, conforme definido no
contrato social vigente da AURORA, 2 (dois) analistas de crédito e a Diretora de
Compliance e de Gestdo de Risco, que nao tera direito de voto, mas tera direito de veto,
visando preservar as regras internas e de gestéo de risco. Ademais, outros Colaboradores
gue possam contribuir em suas areas de especializacdo podem ser convidados a participar
das reuni@es, sendo certo que néo terdo direito a voto.

Periodicidade: mensal, ou sempre que necessario para aprovacdo de novos ativos ou
discussdo de mudanca de estratégia de investimento.

Decisdes: as decisdes deverao ter o voto favoravel, no minimo, do Diretor de Gestdo de
Carteira de Valores Mobiliarios, conforme definido no contrato social vigente da
AURORA. Dessa forma, as decisdes do Comité de Investimento e Crédito deverdo ser
tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos presentes, sendo sempre
garantido exclusivamente ao Diretor de Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios o voto
de qualidade e a palavra final em todas as votagdes. Todas as discussdes e deliberagdes séo
formalizadas em atas de reunido e arquivadas no acervo fisico e digital da AURORA.

Comité de Compliance, Controles Internos e Etica

Responsabilidades: o Comité de Compliance, Controles Internos e Etica é o 6rgéo
responsavel por, dentre outras tarefas:

v Avaliar o descumprimento das normas legais, da autorregulacdo e das politicas
internas, manuais e procedimentos internos;

v" Auvaliar situacdes de conflitos de interesses graves que possam afetar a imparcialidade
dos Colaboradores da GESTORA,

v" Aplicar as eventuais medidas disciplinares necessarias em casos graves;

v" Auvaliar, do ponto de vista normativo, a atividade da GESTORA e dos veiculos de
investimento sob sua responsabilidade, a fim de garantir a aderéncia a legislacdo e
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normas administrativas e autorregulatérias em vigor, bem como aprovar acbes de
correcao nestas matérias;

v" Avaliar os processos internos da GESTORA do ponto de vista de melhores praticas,
bem como avaliar as ocorréncias do periodo;

v" Concluir por eventuais apontamentos de situacdes irregulares aos administradores e
diretores da AURORA,;

v Analisar eventuais situacdes ocorridas de desenquadramento de mandato no més
anterior, procedimentos adotados, e recomendagdes de controle futuro;

v’ Elaborar e distribuir a lista restrita de ativos fazendo seu acompanhamento e
monitoramento; e

v Monitorar mudancas regulatdrias e coordenar ajustes e adaptacGes necessarias na
GESTORA e seus produtos.

Composicdo: Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco e 2 (dois) integrantes do time
juridico.

Periodicidade: 0o Comité de Compliance, Controles Internos e Etica se retine de forma
ordinéria, formalmente, semestralmente. No entanto, dada a estrutura da GESTORA,
discussbes podem acontecer com mais frequéncia, de forma que o comité também podera
ser convocado extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade.

Decisbes: as decisdes do Comité de Compliance, Controles Internos e Etica deverdo ter o
voto favoravel, no minimo, da Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco. Dessa forma,
as decisdes do Comité de Compliance, Controles Internos e Etica deverdo ser tomadas
preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos presentes, sendo sempre garantido
exclusivamente a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco o voto de qualidade e a
palavra final em todas as votacdes. As decisdes do Comité de Compliance, Controles
Internos e Etica serdo formalizadas em ata e arquivadas no acervo fisico e digital da
AURORA.

Comité de Risco

Responsabilidades: o Comité de Risco é o 6rgdo responsavel por:

v Aprovar novos instrumentos, produtos e parametros de uma forma geral, sob aspectos
de risco, e monitorar os enquadramentos aos parametros estabelecidos;

v Monitoramento e apresentacdo técnica dos riscos dos veiculos de investimento sob
responsabilidade da GESTORA, bem como de seus ativos, em linha com as boas
praticas de mercado, normas e regulamentagdes aplicaveis;

v Anélise dos niveis de risco dos veiculos de investimento sob responsabilidade da
GESTORA em relacéo a seus limites e estratégias propostos e 0 uso destes limites;

v" Avaliar os riscos envolvidos no processo de gestdo de recursos da GESTORA, que
afetam atualmente ou que podem a vir afetar os investimentos por ela geridos;

v Analisar eventuais situacdes ocorridas de desenquadramento no més anterior, risco
operacional, e de liquidez, e, discussdo de mitigantes e melhorias;



AURORA

v' Recomendar e fazer implementar medidas corretivas sempre que identificados
desenquadramentos aos parametros aprovados.

Composicdo: Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco, 1 (um) analista de risco, 1
(um) assistente juridico e Diretor de Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios. Ademais,
outros Colaboradores que possam contribuir em suas areas de especializacdo podem ser
convidados a participar as reunides, sendo certo que néo terdo direito a voto.

Periodicidade: o Comité de Risco se reune de forma ordinaria, formalmente, mensalmente.
No entanto, dada a estrutura da GESTORA, discussbes podem acontecer com mais
frequéncia, de forma que o comité também podera ser convocado extraordinariamente, em
caso de necessidade ou oportunidade.

Decisdes: as decisdes do Comité de Risco deverdo ter o voto favoravel, no minimo, da
Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco. Dessa forma, as decisdes do Comité de
Risco deverdo ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos
presentes, sendo sempre garantido exclusivamente a Diretora de Compliance e de Gestdo
de Risco o voto de qualidade e a palavra final em todas as votacdes. As decisdes do Comité
de Risco seréo formalizadas em ata e arquivadas.

Garantia de Independéncia

A Diretoria de Compliance e de Gestédo de Risco e os Comités de Compliance, Controles
Internos e Etica e Risco exercem suas atividades de forma completamente independente
das outras areas da GESTORA e poderao exercer seus poderes e autoridade com relacdo a
qualquer Colaborador.

Mecanismos Adicionais de Compliance e Controles Internos

Alem da aplicacdo das politicas e controle de seus procedimentos em si, sdo também
importantes mecanismos de compliance e controles internos:

v A disseminagdo e o conhecimento do conteido dos termos e dos documentos
internos da GESTORA aplicaveis acima, atestado com a assinatura do Termo de
Conhecimento das Politicas por todos os Colaboradores (parte integrante do Cédigo
de Etica e Conduta);

v’ Controle da regularidade das certificacoes;

v Teste e Relatorio de Aderéncia Anual;

v' Teste do Sistema de InformacGes Anual: conforme descrito na Politica de
Seguranca da Informacdo, os testes periddicos dos sistemas de informagdes, em
especial para os mantidos em meio eletronico, efetuados pela Diretora de
Compliance e de Gestéo de Risco, devem: (i) assegurar que 0s recursos humanos e
computacionais estdo adequados ao porte e a area de atuacdo da GESTORA, (ii)
garantir o adequado nivel de confidencialidade e acessos as informagdes
confidenciais, (iii) assegurar que 0S recursos computacionais sejam protegidos
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contra adulteracfes e (iv) assegurar que a manutencdo de registros permita a
realizacdo de auditorias e inspecoes;

v" Implementacdo de Regras e Guarda de Evidéncias: monitorar a adequada
implementacdo de procedimentos necessarios para o cumprimento das normas, e
das politicas internas, bem como a adequada manutencéo de mecanismos de guarda
de evidéncias que demonstre a sua aplicacéo;

v’ Salvaguarda de Informacdes: o administrador de carteiras de valores mobiliarios
deve manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por
determinacéo expressa da CVM, todos os documentos e informacoes exigidos pela
regulacédo aplicavel, bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os
papéis de trabalho, relatérios e pareceres relacionados com o exercicio de suas
fungdes. Os documentos e informacfes podem ser guardados em meio fisico ou
eletrénico, admitindo-se a substituicdo de documentos originais pelas respectivas
imagens digitalizadas.

Relatério Anual

Para verificacdo dos controles internos, sua efetividade e consisténcia com a natureza,
complexidade e riscos das operacdes realizadas pela GESTORA, é realizado um teste anual
de aderéncia, o qual deve ser formalizado em um relatorio formal.

O relatorio é de responsabilidade da Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco, e, ap0s
ratificacdo pelo Comité de Compliance, Controles Internos e Etica, sera encaminhado aos
administradores e diretores da AURORA anualmente, até o ultimo dia util de abril de cada
ano (com conteldo relativo a analise do ano civil imediatamente anterior).

Tal relatorio contém, sem se limitar:

v As conclusGes dos exames efetuados relativos aos controles internos e compliance;

v As recomendac0es a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

v A manifesta¢do do Diretor de Gestao de Carteira de Valores Mobiliarios ou, quando
for o caso, da Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacOes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

Disposi¢Oes Gerais e Sangoes

Todos os Colaboradores devem estar comprometidos com a cultura de compliance e
reportar imediatamente a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco qualquer suspeita
e/ou evidéncia de desconformidade por eles verificada.

E responsabilidade de todos os Colaboradores da GESTORA o cumprimento das normas
legais, infralegais e autorregulatorias aplicaveis as suas atividades, bem como de todas as
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normas internas da GESTORA, devendo comunicar imediatamente a ocorréncia de
violagdes e/ou indicios de violagdo a Diretora de Compliance e de Gestao de Risco.

Os controles internos e monitoramentos de conformidade determinados nesta Politica séo
prerrogativa exclusiva dos integrantes da area de compliance e controles internos, sendo
exercidos de forma autbnoma e independente, com ampla liberdade de discussao e analise
dos temas sob sua responsabilidade.

Quando constatada uma violacao, o violador serd convocado a prestar esclarecimentos ao
Comité de Compliance, Controles Internos e Etica. Cabera ao Comité de Compliance,
Controles Internos e Etica tomar as medidas necessérias. As sances decorrentes de uma
violagio serdo definidas pelo Comité de Compliance, Controles Internos e Etica. As
sancOes que poderdo ser aplicadas sdo: adverténcia, com impacto no bénus do Colaborador
e, no caso de o Colaborador receber mais de 03 (trés) adverténcias, ocorrera o desligamento
ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sdcios da Gestora, ou
demisséo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Gestora.
Nesse Ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacédo das Leis Trabalhistas — CLT,
sem prejuizo do direito da Gestora de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos
sofridos, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio de medidas legais.
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Politica de Certificacao

A quem se aplica?

Colaboradores que desempenhem atividades diretas de gestéo profissional de carteiras de
titulos e valores mobiliarios, com alcada de decisdo sobre o investimento, desinvestimento
e manutencdo dos recursos dos recursos dos veiculos de investimento geridos pela
GESTORA.

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta Politica
de Certificacdo (“Politica™), informando qualquer irregularidade a Diretora de Compliance
e de Gestéo de Risco.

Responsabilidades

A Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco é responsavel pelos controles que garantem
o0 atendimento as demandas do Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Préticas para
o Programa de Certificagdo Continuada (“Cddigo de Certificacdo”).

Revisdo e Atualizacdo

Esta Politica devera ser revisada a atualizada a cada 12 (doze) meses, ou em prazo inferior,
se necessario, em funcdo de mudancas legais/regulatorias ou complementages.

Elegibilidade

A GESTORA desempenha exclusivamente a atividade de gestdo de carteiras de titulos e
valores mobiliarios. Segundo a ANBIMA, o Cddigo de Certificacdo se aplica também a
quaisquer integrantes do seu conglomerado ou grupo econémico que desempenhem
qualquer das atividades disciplinadas pelo Cédigo de Certificacéo (i.e., qualquer sociedade
controlada, controladora ou sob controle comum com a GESTORA).

Assim sendo, a GESTORA requer dos Colaboradores elegiveis a Certificacdo de Gestores
ANBIMA (“CGA”) ou a sua isencdo, observados os termos da autorregulamentacéo
vigente..

Controles

A Diretoria de Compliance e Controles Internos mantém controle dos Colaboradores da
GESTORA com as seguintes informacdes:

v" Dados Profissionais;

10
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Data de admissao;

Data de desligamento, quando aplicavel;
Atividade exercida;

Area de atuacio;

Cargo;

Tipo de gestor, quando aplicavel;

Endereco eletrénico individual,

AN N N N U N NN

Se dispde de certificacdo ANBIMA e a sua validade.

A Diretoria de Compliance e Controles Internos é responsavel por verificar se todos 0s
Colaboradores elegiveis a CGA estdo devidamente certificados e se as respectivas
certificacOes estdo validas.

A CGA é vélida por prazo indeterminado, desde que o Colaborador esteja exercendo
atividades que dela sejam objeto.

Compete & Diretoria de Compliance e Controles Internos garantir que um Colaborador néo
certificado ndo exerca fungdo que pressuponha certificacdo ou que a obtenha nos termos
ditados pela ANBIMA. Caso o Colaborador ndo disponha da certificacdo aplicavel, a
Diretoria de Compliance e Controles Internos é responsavel por manter a documentacao
formal que evidencie o afastamento do Colaborador das atividades elegiveis a certificacao,
vide modelo constante do Anexo Il ao presente documento.

Cabe a Diretoria de Compliance e Controles Internos monitorar o cumprimento das
diretrizes inerentes ao Cadigo de Certificacéo.

As certificacBes pendentes e o afastamento das funcdes elegiveis devem ser reportadas ao
Comité de Compliance, Controles Internos e Etica, que deve monitorar a regularizacao.

Quaisquer outras situacdes identificadas aplicaveis a matéria devem ser objeto de anélise,
aprovacdo, formalizacdo ou eventual assuncdo de risco no ambito do Comité de
Compliance, Controles Internos e Etica.

Admissdes de Colaboradores

A Diretoria de Compliance e Controles Internos acompanha as informag6es sobre novas
admissdes e transferéncias internas, e se os novos Colaboradores possuem a respectiva
certificacdo ANBIMA eventualmente aplicavel.

11
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Os candidatos a cargos que pressupdem certificagdo CGA devem ser contratados com
certificacbes validas. Eventuais excegdes deverdo ser avaliadas pela Diretora de
Compliance e de Gestdo de Risco e reportadas ao Comité de Compliance, Controles
Internos e Etica para controle das respectivas atividades e possivel afastamento das funcoes
até a efetiva obtencdo da certificacdo aplicavel.

A Diretoria de Compliance e Controles Internos deve cadastrar, no site da ANBIMA, o
novo Colaborador e/ou transferido internamente, o que deve ocorrer no mesmo més da
contratagdo/transferéncia. Além disso, deve atualizar seus controles internos.

Licencas, Afastamentos e Desligamentos

No caso de licencas e desligamentos, a Diretoria de Compliance e Controles Internos
verifica se 0 Colaborador esté vinculado a GESTORA no site da ANBIMA, e, nesse caso,
desvincula o Colaborador, o que deve ocorrer impreterivelmente no mesmo més de licenca
e/ou desligamento.

Os Colaboradores em licenca ndo devem continuar vinculados no periodo em que
estiverem de licenca. Quando retornarem, devera ser efetuado o vinculo novamente.

Todos os Colaboradores em processo de certificacdo, e para os quais a certificacdo seja, de
fato, exigivel, poderdo ser afastados das atividades de gestdo de recursos de terceiros até
que se certifiquem.

Aos Colaboradores ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da GESTORA,
deverdo assinar documentacéo pertinente comprovando o afastamento da GESTORA, bem
como os Colaboradores em processo de certificacdo que forem afastados por qualquer dos
motivos acima mencionados.

Banco de Dados da ANBIMA

A Diretoria de Compliance e Controles Internos é responsavel pela veracidade e
manutencdo do banco de dados da ANBIMA atualizado.

Considerando o porte da GESTORA, semestralmente ou em periodicidade menor, quando
necessario, a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco devera verificar as informacdes
contidas no banco de dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os Colaboradores
certificados/em processo de certificacdo, conforme aplicivel, estejam devidamente
identificados.

O controle de admissao, licenca e demissdo consta na agenda regulatoria do Comité de
Compliance, Controles Internos e Etica, onde s&o formalizados tais registros, devendo as
eventuais atualizagdes junto & entidade ocorrer até o Gltimo dia do més subsequente ao
evento.
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Todas as atualizagdes no banco de dados da ANBIMA devem ocorrer até o Gltimo dia Util
do més subsequente a data do evento que deu causa a atualizacéo, nos termos do Art. 12,
81°, | do Cadigo de Certificacdo, sendo que a manutengdo das informagdes contidas no
banco de dados da ANBIMA devera ser objeto de analise e confirmacédo pela Diretora de
Compliance e de Gestao de Risco.

Treinamento

Seréo objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certifica¢do, incluindo, sem
limitacdo: (i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores, descrevendo as
certificacOes aplicaveis a atividade da GESTORA, suas principais caracteristicas e 0s
profissionais elegiveis; (ii) treinamento direcionado aos membros do departamento técnico
envolvidos na atividade de gestdo de recursos, reforcando que somente os Colaboradores
com CGA podem ter alcada/poder discricionario de decisdo de investimento em relacéo
aos ativos integrantes das carteiras sob gestdo da GESTORA, devendo os demais buscar
aprovacao junto ao Diretor de Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios e/ou ao Comité
de Investimento e Crédito; e (iii) treinamento direcionado aos Colaboradores da area de
compliance, para que os mesmos tenham o conhecimento necessario para operar no banco
de dados da ANBIMA e realizar as rotinas de verificacdo necessarias.

Cadigo de Etica e Conduta Profissional

A Politica requer que a GESTORA observe os principios e padrdes de conduta definidos
em seu Codigo de Etica e Conduta Profissional, bem como evidencie a adesdo de seus
profissionais até o ltimo dia do més subsequente a sua contratacao.

Cabe a Diretoria de Compliance e Controles Internos requerer dos novos Colaboradores
um Termo de Conhecimento do Codigo de Etica e Conduta Profissional e das demais
politicas da GESTORA.

A Diretoria de Compliance e Controles Internos também é responsavel por controlar os
termos do Cddigo de Etica e Conduta Profissional e das demais politicas internas da
GESTORA, verificar e se certificar de que os novos Colaboradores tomem conhecimento
dos mesmos dentro do préprio més de admisséo.
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\ Politica de Confidencialidade e Seguranca da Informacéo e Seguranca Cibernética \

Estabelecer principios e diretrizes de protecdo das informac6es no ambito da GESTORA.

\ A quem se aplica? \

A todos os Colaboradores.

| Responsabilidades |

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta Politica
de Confidencialidade ¢ Seguranga da Informacgdo (“Politica”), informando quaisquer
irregularidades a Diretora de Compliance e de Gestéo de Risco, a quem cabera avalia-las e
submeté-las ao Comité de Compliance, Controles Internos e Etica, o qual decidira sobre
eventuais medidas cabiveis.

A Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco deve garantir o atendimento a esta Politica,
sendo o responsavel por temas de seguranca da informacdo e cibernética.

\ Revisdo e Atualizagéo

Esta Politica devera ser revisada e atualizada a cada 12 (doze) meses, ou em prazo inferior,
caso necessario, em funcdo de mudancas legais, regulatdrias, autorregulatéria ou
complementagdes.

| Definicoes

Séo consideradas “Informacdes Confidenciais aquelas ndo disponiveis ao publico, que:

v'Identifiqguem dados pessoais, patrimoniais ou estratégicos;

v Sejam objeto de acordo de confidencialidade celebrado com terceiros;

v' Identifiqguem ac0es estratégicas — dos negdcios da empresa, seus clientes ou dos
portfolios sob gestdo — cuja divulgacdo possa prejudicar a gestdo dos negécios,
clientes e fundos de investimentos geridos pela GESTORA, ou reduzir sua
vantagem competitiva;

v' Todas as informagdes técnicas, juridicas e financeiras, escritas ou arquivadas
eletronicamente que digam respeito as atividades da GESTORA e que sejam
devidamente identificadas como sendo confidenciais, constituam propriedade
intelectual ou industrial, e ndo estejam disponiveis, de qualquer outra forma, ao
publico em geral;

v' Sejam assim consideradas face a determinacdo legal, previsdo legal e/ou
regulamentar; e que

v" O Colaborador utiliza para autenticacdo de sua identidade (senhas de acesso ou
crachas) de uso pessoal e intransferivel.
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Na atividade de gestdo, a GESTORA considera que o controle do fluxo de informacdes é
0 risco mais relevante em termos de controle estratégico para o negocio. A mitigacdo de
tal risco se da através de procedimentos operacionais de seguranca, ligados ao uso de
equipamentos internos (mitigado através dos contratos/sistemas fornecidos pelos
prestadores de servico), e, através de procedimentos internos que parametrizam o
comportamento dos Colaboradores, descritos neste documento.

Né&o caracteriza descumprimento desta Politica a divulgacdo de InformacGes Confidenciais
mediante prévia autorizacdo da Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco, em
atendimento a ordens do Poder Judiciario ou autoridade regulatoria, administrativa ou
legislativa competente, seja em ambito municipal, estadual ou federal, bem como, quando
a divulgacdo se justificar, por forca da natureza do contexto da revelacdo da informacéo, a
advogados, auditores e contrapartes.

Em caso de davida, o Colaborador devera consultar previamente a Diretora de Compliance
e de Gestdo de Risco acerca da possibilidade de compartilhamento da Informacéo
Confidencial, a qual devera se manifestar formalmente sobre o caso.

Disposicdes Gerais

Os seguintes principios norteiam a seguranca da informacdo na GESTORA:

v Confidencialidade: o acesso a informacdo deve ser obtido somente por pessoas
autorizadas, e quando ele for de fato necessario;

v Disponibilidade: as pessoas autorizadas devem ter acesso a informacdo sempre que
necessario;

v’ Integridade: a informacdo deve ser mantida em seu estado original, visando a
protegé-la, na guarda ou transmissao, contra alteragfes indevidas, intencionais ou
acidentais.

As seguintes diretrizes devem ser seguidas por todos os Colaboradores da GESTORA:

v' As informacdes confidenciais devem ser tratadas de forma ética e sigilosa, e de
acordo com as leis e normas internas vigentes, evitando-se mau uso e exposi¢ao
indevida;

v" A informacdo deve ser utilizada de forma transparente, e apenas para a finalidade
para a qual foi coletada;

v A concessdo de acessos as informac6es confidenciais deve obedecer ao critério de
menor privilégio, no qual 0s usuarios tém acesso somente aos recursos de
informagdo imprescindiveis para o pleno desempenho de suas atividades. Desta
forma, h& a segregacdo logica das informagdes, de modo que e somente 0s
Colaboradores autorizados tém acesso as pastas virtuais respectivas as suas
atividades desenvolvidas na GESTORA,

v A identificacdo de qualquer Colaborador deve ser Unica, pessoal e intransferivel,
qualificando-o como responsavel pelas a¢des realizadas;
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v’ Segregacdo de instalagdes, equipamentos e informacGes comuns, quando aplicavel;
v A senha ¢ utilizada como assinatura eletronica e deve ser mantida secreta, sendo
proibido seu compartilhamento.

Qualquer risco ou ocorréncia de falha na confidencialidade e na seguranca da informagéo
devem ser reportados a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco.

Processos e Controles

Para assegurar que as informacdes sejam adequadamente protegidas, a GESTORA definiu
0s seguintes processos/controles:

Identificacdo da Informacao

O Colaborador que recebe ou prepara uma informacao deve identificar a natureza desta,
conforme o item a seguir.

Classificacdo da Informacao

Algumas informagdes podem ser classificadas como confidenciais.

Para tal, devem ser consideradas as necessidades relacionadas ao negocio, o
compartilhamento ou restricdo de acesso e 0s impactos no caso de utilizacdo indevida das
informacdes.

Controles para Informagdes Classificadas como “Confidencial”

O acesso as informacdes confidenciais deve ser controlado.

Sempre que necessario, contratos de confidencialidade da informagéo devem ser assinados
com terceiros, sob supervisdo da Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco, e, se
reputado necessario, da assessoria juridica da GESTORA.

Salvaguarda da Informacao

A informacdo deve receber protecdo adequada em todo o seu ciclo de vida, que
compreende: geracdo, manuseio, armazenamento e descarte.

O Colaborador responsavel pela informacdo gerada deve ter conhecimento do tempo
regulatério de salvaguarda e gerenciar o seu armazenamento e descarte. Em caso de divida,
0 Colaborador devera consultar a Diretora de Compliance e de Gestéo de Risco.

O descarte de Informacdo Confidencial armazenada em meio fisico deve ser efetuado
utilizando maquina fragmentadora de papéis ou incineradora.
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Mesa Limpa

Nenhuma Informacdo Confidencial deve ser deixada a vista nos locais de trabalho dos
Colaboradores. Ademais, ao usar uma impressora coletiva, o0 documento impresso deve ser
imediatamente recolhido.

Gestao de Acessos

Os servigos de rede, internet e correio eletrénico disponiveis na GESTORA sdo de sua
propriedade exclusiva, sendo permitido o uso moderado para fins particulares, mediante
autorizagdo prévia da Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco.

A GESTORA podera, a qualquer momento mediante prévia aprovacdo da Diretora de
Compliance e de Gestdo de Risco:

v" Inspecionar conteldo e registrar o tipo de uso dos e-mails feitos pelos usuarios;
v" Disponibilizar esses recursos a terceiros, caso entenda necessario;
v" Solicitar aos usuarios justificativas pelo uso efetuado.

No caso de mudanca de area ou desligamento do Colaborador, a respectiva senha de acesso
¢ imediatamente adaptada para compatibilizar/adequar o acesso, ou cancelada em
definitivo, visando ao impedimento de acesso ndo autorizado pelo ex-Colaborador.

Boas Praticas de Utilizacédo

A utilizacdo da rede, internet, e-mail e dispositivos moveis na GESTORA e/ou pelos seus
Colaboradores em comunicagdes de trabalho devem se dar pelas seguintes regras:

v/ Somente enviar mensagens para as pessoas envolvidas no assunto tratado,
certificando-se dos enderecgos de destino escolhidos;

v/ Somente imprimir as mensagens quando realmente necessario;

v Ao identificar mensagem com titulo ou anexo suspeito, certificar-se sobre a
seguranca em abri-la, para evitar virus ou codigos maliciosos;

v No caso de recebimento de mensagens que contrariem as regras estabelecidas pela
GESTORA, nunca as repassar, alertando o responsavel da sua area e da Diretora de
Compliance e de Gestdo de Risco, se for 0 caso;

v Ao se ausentar do seu local de trabalho, mesmo que temporariamente, bloquear a
estacao de trabalho;

v" Quando sair de férias ou se ausentar por periodos prolongados, o Colaborador deve
utilizar o recurso de auséncia temporaria de e-mail.
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Vedacoes

E vedado ao usuario:

v

Enviar e-mail ou acessar sites que promovam a veiculacdo de mensagens, produtos,
imagens ou informacdes que interfiram na execucdo das atividades profissionais,
sendo proibido, sobretudo, conteddo pornografico, racista, subversivo ou ofensivo
a moral e aos principios éticos;

Divulgar informagdes ou trocar arquivos com configuragdes dos equipamentos e
de negocios da GESTORA, ou qualquer outra informacao sobre a GESTORA, seus
negocios, produtos, equipamentos ou Colaboradores, sem prévia aprovagao para
isso. Em caso de exigéncia de alguma autoridade ou entidade autorreguladora,
solicitar orientacdo a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco;

Trocar informacGes que causem quebra de sigilo bancario e/ou possuam carater
confidencial ou estratégico;

Prejudicar intencionalmente usuarios da internet, mediante desenvolvimento de
programas, acessos ndo autorizados a computadores e alteracdo de arquivos,
programas e dados residentes na rede da GESTORA;

Divulgar propaganda ou anunciar produtos ou servigos particulares pelo correio
eletronico da GESTORA;

Alterar qualquer configuracdo técnica dos softwares que comprometam o grau de
seguranca, ou impecam/dificultem seu monitoramento pela Diretora de
Compliance e de Gestdo de Risco;

Contratar provedores de acesso sem autorizacdo prévia da Diretora de Compliance
e de Gestéo de Risco;

Redirecionar caixa postal pessoal (e-mail de outros provedores) para a sua caixa
postal de correio eletrénico na GESTORA e vice-versa.

Bloqueio de Acesso a Sites

A Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco, juntamente com os responsaveis pelo
departamento de tecnologia da informacdo, sdo responsaveis por monitorar 0S acessos
feitos a sites através de computadores de propriedade da GESTORA, para reporte de
eventual mau uso ao Comité de Compliance, Controles Internos e Etica e bloqueio de
acesso a sites proibidos.

Sites de Armazenamentos de Arquivos

O acesso a sites de armazenamento de arquivos em “nuvem’ € permitido.

Os equipamentos, ferramentas e sistemas concedidos aos Colaboradores devem ser
configurados com o0s controles necessarios para cumprir 0s requerimentos de seguranca
aplicaveis a GESTORA.
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Apenas os Colaboradores devidamente autorizados terdo acesso as dependéncias e sistemas
a que estiverem liberados, bem como aos arquivos, diretorios e/ou pastas na rede da
GESTORA, mediante segregacdo fisica e logica. Quaisquer excecdes deverdo ser
previamente solicitadas a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco, que podera ou ndo
conceder a excecao.

Gestéo de Riscos, Tratamento de Incidentes de Seguranca da Informacéo,
Continuidade de Negocio e Backups

Os riscos e incidentes de seguranca da informacdo devem ser reportados a Diretora de
Compliance e de Gestdo de Risco, que adotara as medidas cabiveis.

O plano de contingéncia e de continuidade dos principais sistemas e servicos deve ser
objeto de testes, visando a reduzir riscos de perda de confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos ativos de informacdo.

No caso de vazamento de informacdo, ou acesso indevido a informag&o, a Diretora de
Compliance e de Gestao de Risco devera ser imediatamente comunicada para a tomada das
medidas cabiveis, variando de simples repreensdo pelo acesso, ou mensagem ao
destinatario errdneo da mensagem enviada para que apague em definitivo o seu contetdo
(se for o caso), até o estudo e implementacdo efetiva de providéncias judiciais, quando e
se for o caso, tudo isso sem prejuizo da investigacdo e eventual punicao dos Colaboradores
envolvidos, mediante apresentacdo do caso pela Diretora de Compliance e de Gestéo de
Risco no Comité de Compliance, Controles Internos e Etica da GESTORA.

O backup de todos os dados e informacdes da GESTORA é realizado na nuvem
diariamente.

Procedimentos de Seguranca Cibernética

Identificacdo e avaliacdo de riscos (risk assessment)

A GESTORA deveré identificar e avaliar os principais riscos cibernéticos aos quais esta
exposta. O Guia ANBIMA de Seguranca Cibernética definiu que os ataques mais comuns
de cybercriminals sdo os seguintes:

Malware (virus, cavalo de troia, spyware e ransomware);
Engenharia Social;

Pharming;

Phishing scam;

Vishing;

Smishing;

Acesso pessoal;

Ataques de DDoS e botnets;

InvasOes (advanced persistent threats).
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Com a finalidade de se manter resguardada contra estes e outros potenciais ataques, a
GESTORA definiu todos os ativos relevantes da instituicdo, fundamentais a seu
funcionamento, criou regras para classificacdo das informacdes geradas e avalia
continuamente a vulnerabilidade de cada um desses ativos.

A GESTORA levou também em consideracdo 0s possiveis impactos financeiros,
operacionais e reputacionais em caso de evento de seguranga.

Acoes de prevencao e protecao

Uma importante regra de prevencao consiste na segregacédo de acessos a sistemas e dados
que a GESTORA adota, conforme ja detalhado nas regras internas que tratam de Seguranca
da Informacéo.

A GESTORA adota, além disto, regras minimas na definicdo de senhas de acesso a
dispositivos corporativos, sistemas e rede, em funcdo da relevancia do ativo acesso. A
GESTORA trabalha com o principio de que concessdo de acesso deve somente ocorrer se
os recursos acessados forem relevantes ao usuario.

Os eventos de login e alteracdo de senhas sdo auditaveis e rastredveis. A GESTORA deve
criar logs e trilhas de auditoria sempre que 0s sistemas permitam.

O acesso remoto a arquivos e sistemas internos ou na nuvem tem controles adequados. O
acesso ao acervo digital conta com dupla verificagdo. Quando o Colaborador acessa o
office365 para logar, € enviado um cédigo de seguranca no seu celular, garantindo a
autenticidade.

Outro ponto importante é que, ao concluir novos equipamentos e sistemas em producdo, a
GESTORA devera garantir que sejam feitas configuracbes seguras de seus recursos.
Devem ser feitos testes em ambiente de homologacéo e de prova de conceito antes do envio
a producdo. A GESTORA conta com recursos anti-malware em estacOes e servidores de
rede, como anti-virus e firewalls pessoais. A GESTORA deve, adicionalmente, proibir o
acesso a determinados websites e a execucdo de softwares e/ou aplicagdes ndo autorizadas.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam copias (fisicas ou eletrdnicas) ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da GESTORA e circulem
em ambientes externos a GESTORA com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém
informacdes que sdo consideradas como informacdes confidenciais. Qualquer excegédo a
presente regra devera ser previamente autorizada por escrito pela Diretora de Compliance
e de Gestéo de Risco.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou eletronicas) ou a
impresséo dos arquivos forem em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negocios e
dos interesses da GESTORA. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda
da cépia ou da impressdo do arquivo que contenha a informacdo confidencial sera o
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responsavel direto por sua boa conservacdo, integridade e manutencdo de sua
confidencialidade.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de
utilizar pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que néo tenham por
finalidade a utilizagdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na GESTORA.

Para seguranca dos perfis de acesso dos Colaboradores, as senhas de acesso dos
Colaboradores sdo parametrizadas conforme regras estabelecidas globalmente.

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a
terceiros a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

Cada Colaborador € responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das
informacdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.

A GESTORA adota também backup das informacdes e dos diversos ativos da instituicéo,
conforme as disposicdes do presente documento e do plano de continuidade dos negdcios
da GESTORA.

Os Colaboradores deverdo manter arquivada toda e qualquer informagédo, incluindo
informacdes confidenciais, privilegiadas ou reservadas bem como documentos e extratos
que venham a ser necessarios para a efetivacdo satisfatoria de possivel auditoria ou
investigacao em torno de possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupcao e/ou
lavagem de dinheiro, em conformidade com o inciso IV do Artigo 16 da Instru¢do CVM
n° 558/15, em locais seguros, de modo a evitar 0 acesso de pessoas ndo autorizadas as
informagdes ali contidas.

Para concluir, pode-se mencionar que as medidas de diligéncia prévia também sdo caras a
prevencéo e protecdo dos ativos da GESTORA e devem ser observadas integralmente.

A GESTORA possui mecanismos de todas as acdes de protecdo implementadas para
garantir seu bom funcionamento e efetividade. A GESTORA mantém inventarios
atualizados de hardware e software, e verifica-os com frequéncia para identificar elementos
estranhos & instituicéo.

A area responsavel da GESTORA deve diligenciar para manter 0s sistemas operacionais e
softwares de aplicagdo sempre atualizados, instalando as atualizagdes sempre que forem
disponibilizadas.

Deve-se, ademais, realizar trimestralmente testes de invaséo externa, phishing, bem como
analises de vulnerabilidades na estrutura tecnoldgica, periodicamente ou sempre que
houver mudanga significativa em tal estrutura.
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Os logs e trilhas de auditoria criados devem ser analisados regularmente pela area
responsavel, de forma a permitir rapida identificacdo de ataques, sejam internos ou
externos.

Plano de resposta

A éarea de compliance deve, conjuntamente com o departamento de tecnologia da
informac&o, elaborar um plano formal de resposta a ataques virtuais. A GESTORA devera
estabelecer os papeis de cada area em tal plano, prevendo o acionamento de Colaboradores-
chave e contatos externos relevantes.

O plano de resposta devera levar em conta os cenarios de ameacas previstos no risk
assessment. Deve haver critérios para a classificacdo dos incidentes, por severidade. O
plano deve prever, conforme o caso, 0 processo de retorno as instalacdes originais apds o
final do incidente, na hipdtese em que as instalaces de contingéncia ou acessos remotos
tenham de ser utilizados.

Reciclagem e revisao

O programa de seguranca cibernética, que contempla os procedimentos aqui descritos, o
plano formal de resposta e demais politicas internas da GESTORA sobre a matéria, devera
ser revisto e atualizado anualmente.

Os grupos de trabalho diretamente envolvidos com qualquer parte do programa devem se
manter atualizados, buscando fornecedores especializados, se necessario.

A GESTORA devera divulgar o programa de seguranga cibernética internamente e
disseminar a cultura de seguranca, alertando sobre 0s riscos principais e as préaticas de
seguranca.

Testes de Controles

A efetividade desta Politica é verificada por meio de testes periddicos dos controles
existentes, com intervalos ndo superiores a 1 (um) ano, sob responsabilidade da Diretora
de Compliance e de Gestdo de Risco e reportados ao Comité de Compliance, Controles
Internos e Etica.

Os testes devem verificar se:

v" Os recursos humanos e computacionais sdo adequados ao porte e as areas de
atuacao;

v Ha adequado nivel de confidencialidade e acessos as informacgdes confidenciais,

com identificacdo de pessoas que tem acesso a estas informacdes;

Ha segregacéo fisica e l0gica;

Os recursos computacionais, de controle de acesso fisico e 16gico, estdo protegidos;

A manutencéo de registros permite a realizacdo de auditorias e inspecdes.

ANANEN

22



AURORA

Propriedade Intelectual

Tecnologias, marcas, metodologias e quaisquer informacdes que pertencam a GESTORA
nédo devem ser utilizadas para fins particulares, nem repassadas a outrem, ainda que tenham
sido obtidas ou desenvolvidas pelo proprio Colaborador em seu ambiente de trabalho.

Rastreamento

E permitido o uso pessoal dos equipamentos de informatica e de comunicagdo de
propriedade da GESTORA utilizados pelos Colaboradores para a realizacdo das atividades
profissionais. Lembrando que, como tais recursos (e-mails, sistemas, computadores,
telefones etc.) pertencem a GESTORA, estes sdo rastreaveis e sujeitos a monitoramento,
bem como podem se tornar publicos em caso de auditoria, exigéncia judicial ou regulatoria.

Termo de Conhecimento

Os Colaboradores devem aderir formalmente a um termo, comprometendo-se a agir de
acordo com esta Politica.

Os Colaboradores que tenham acesso a InformacBes Confidenciais ou participem de
processo de decisdo de investimento devem solicitar a Diretora de Compliance e de Gestéo
de Risco eventuais esclarecimentos sobre o tema de seguranca de informacéo e seguranca
cibernética.
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Politica de Selecéo e Contratacédo de Terceiros pela GESTORA, em Nome dos
Veiculos de Investimento

Objetivo e Aspectos Gerais

Esta Politica de Selecdo e Contratacdo de Terceiros pela GESTORA, em Nome dos
Veiculos de Investimento (“Politica”) visa registrar o processo de avaliacdo da AURORA
na contratacdo de terceiros, em nome dos veiculos de investimento sob gestdo,
notadamente corretoras de titulos e valores mobiliarios (“Corretoras”) e, em determinadas
situacOes, instituicdes integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios,
devidamente habilitadas para a realizacdo de distribuicdo publica de valores mobiliarios,
nos mercados primario e secundario (“Instituicdes Intermediarias”), em cumprimento ao
Codigo ANBIMA de Regulacéo e Melhores Préaticas para Administracdo de Recursos de
Terceiros, Capitulo VI — Contratacéo de Terceiros em Nome dos Fundos de Investimentos.

A AURORA salienta que a secdo que trata da Contratacdo de Corretoras se aplica apenas
para os ativos financeiros cuja operacédo se da por intermédio de Corretoras.

Sem prejuizo, para a contratagdo de todo e qualquer terceiro, inclusive eventuais terceiros
para as carteiras administradas, a AURORA devera observar os critérios de qualificacdo
técnica, capacidade operacional, licencas, preco e idoneidade do terceiro contratado. A
afericdo destas condigdes sera realizada atraves da analise de documentacéo, e eventual
realizacdo de visitas (due dilligence), bem como quaisquer outros procedimentos que sejam
julgados necessarios para comprovar as qualificacdes do terceiro contratado.

O contrato escrito a ser celebrado com o terceiro devera prever, no minimo, clausulas que
tratam:

v Das obrigacdes e deveres das partes envolvidas;

v Da descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das
partes;

v' Da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposicGes
previstas na regulamentacdo e autorregulacdo aplicaveis a atividade; e

v" Que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a
disposicdo do contratante todos os documentos e informagdes exigidos pela
regulagdo em vigor que sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e
informes periddicos obrigatdrios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos
termos da regulagdo em vigor.

Quando o contratado tiver acesso a informagdes sigilosas dos clientes e da GESTORA,
devera ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que estabelega multa
ou penalidade em caso de quebra de sigilo. O funcionario da empresa terceira que tiver
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acesso a informacBes confidenciais deverd assinar pessoalmente termo de
confidencialidade se comprometendo a guardar o sigilo das referidas informacgdes.

A quem se aplica?

A todos os Colaboradores, sobretudo aqueles integrantes das areas de compliance e gestao.

Responsabilidades

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta
Politica, informando quaisquer irregularidades a Diretora de Compliance e de Gestdo de
Risco, a quem caberd avalia-las e submeté-las ao Comité de Compliance, Controles
Internos e Etica, o qual decidira sobre eventuais medidas cabiveis.

A Diretora de Compliance e de Gestéo de Risco deve garantir o atendimento a esta Politica.

Reviséo e Atualizagdo

Esta Politica devera ser revisada e atualizada a cada 12 (doze) meses, ou em prazo inferior,
caso necessario, em funcdo de mudangas legais, regulatdrias, autorregulatéria ou
complementacoes.

Contratacéo de Corretoras

Os critérios para a contratacdo de terceiros em nome dos veiculos de investimento sob
gestdo — Corretoras -, deve ocorrer em observancia ao Codigo ANBIMA de Regulacdo e
Melhores Préticas para Administracdo de Recursos de Terceiros.

Antes da contratacdo de uma Corretora a area de gestdo de carteira de valores mobiliarios
da GESTORA deveréa aplicar o correspondente questionario modelo ANBIMA, além de
verificar se o intermediario estd autorizado pelo Banco Central do Brasil, Brasil, Bolsa,
Balcdo (B3) e CVM a operar e avaliar os seguintes requisitos minimos: (i) capacidade de
execucdo e habilidades da Corretora em executar operacdes de curto prazo; (ii)
confiabilidade dos sistemas de comunicacdo e negociacdo da corretora; (iii) comissoes e
descontos; e (iv) reputacdo, saude financeira da Corretora e de seu grupo econémico.

Apos a contratagdo do terceiro, a GESTORA realizard o monitoramento continuo das
atividades exercidas pelos terceiros contratados, até o término do prazo da contratacao.

A GESTORA mantera parametros de andlise levando em conta os tipos de produtos
operados com a corretora, pelas areas e critérios elencados abaixo:

Area de Gestdo de Carteira de VValores Mobiliarios
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v’ Cada gestor e analista faz uma andlise por corretora, a qual avaliara a qualidade dos
dados informados nos relatérios oferecidos por setor de cobertura. A nota varia de
1 (péssimo) a 6 (6timo) e, ao final, é constatada uma média para cada corretora;

v' O gestor da AURORA, responsavel pela execucdo das ordens e alocacdo, faz
avaliacdo da qualidade do servico de trade; capacidade de atender produtos de
menor liquidez e fornecer preco para opcdes; a qualidade do servigo de Aluguel
(BTC) e a qualidade e variedade de eventos relacionados a economia macro. As
notas também variam de 1 a 6 e é feita uma média por Corretora;

v/ Com a composicdo das notas fazemos um ranking de Corretora, que deve servir de
referéncia para o direcionamento dos trades.

Area de Compliance

v A éarea de compliance registra erros cometidos pelas corretoras € a gravidade do
impacto de cada erro. O resultado é analisado e, se considerado inaceitavel, pode
servir como veto a utilizacdo da Corretora, mesmo que temporariamente;

v' A éarea de compliance, portanto, ndo faz avaliacdo quantitativa, mas apenas
qualitativa, com viés operacional e, desse modo, avalia qual o risco operacional de
se continuar utilizando uma corretora com historico grande de falhas, caso haja;

v" Mensalmente a area de compliance gera um relatério de acompanhamento de gasto
de corretagem, que avalia se 0 orcamento esta em linha com o ranking definido
anteriormente;

v Semestralmente é realizado uma analise do rebate aplicado por Corretora e o custo
fixo para produtos dos mercados organizados. O resultado da andlise é discutido
em reunido e pode resultar em renegociacdo da tabela de custos com as corretoras
ou, eventualmente, no encerramento da utilizagdo da Corretora.

Contratacdo de Institui¢des Intermediarias

No ambito das ofertas publicas de distribuicdo de valores mobilidrios, nos mercados
primario ou secundario, a GESTORA poderd, nos termos da regulamentacdo vigente,
sobretudo a Instrucdo CVM n° 400, de 29 de dezembro de 2003, conforme alterada, € a
Instrucdo CVM n° 476, de 16 de janeiro de 2009, conforme alterada, contratar, em nome
de determinados fundos de investimento sob gestdo, InstituicGes Intermediarias (i.e.
Coordenador lider e coordenadores participantes) para distribuicdo das cotas dos fundos,
ou auxiliar o administrador fiduciario de seus fundos na referida contratacao.

As areas de gestdo e de compliance, quando da contratacdo das Instituigdes Intermediérias,
deverdo observar os critérios de qualificacdo técnica, capacidade operacional, preco e
idoneidade, sendo certo que somente serdo contratadas Instituicdes Intermediarias de
primeira linha. A afericdo destas condi¢fes serd realizada através da andlise de
documentacdo, sobretudo o questionario de due dilligence no padrdo da ANBIMA que
devera ser preenchido pelas Instituicdes Intermediarias, bem como quaisquer outros
procedimentos que sejam julgados necessarios para comprovar as qualificacdes do terceiro.
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Sem prejuizo do disposto na “Objetivo e Aspectos Gerais” acima, 0 contrato escrito a ser
celebrado com as InstituicGes Intermediarias devera prever, no minimo, clausulas que

tratam:

v

AN

AN

AN

Da qualificacdo da empresa emissora, da instituicéo lider e das demais Instituicdes
Intermediarias envolvidas na distribuicéo, se for o caso;

Da assembleia geral extraordinaria ou reunidao do conselho de administracdo que
autorizou a emissao;

Do regime de colocacdo das cotas;

Do total de cotas objeto do contrato, devendo ser mencionada a forma, valor
nominal, se houver, preco de emisséo e condi¢Oes de integralizagdo, vantagens e
restricdes, especificando, inclusive, aquelas decorrentes de eventuais decisdes da
assembleia ou do conselho de administragéo que deliberou 0 aumento;

Das condicBes de revenda das cotas pela instituicdo lider ou pelas demais
Instituicdes Intermediarias envolvidas na distribuicdo, no caso de regime de
colocagdo com garantia firme;

Da remuneragdo da instituicdo lider e demais Institui¢des Intermediarias envolvidas
na distribuicdo, discriminando as comissdes devidas;

Da descricdo do procedimento adotado para distribuigéo;

Da mencdo a contratos de estabilizacdo de precos e de garantia de liquidez, se
houver;

Das obrigacdes e deveres das partes envolvidas;

Da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢oes
previstas na regulamentacédo e autorregulacéo aplicaveis a atividade;

Da obrigacéo das Institui¢cbes Intermediarias deixar, no limite de suas atividades, a
disposicdo da AURORA todos os documentos e informacgbes exigidos pela
regulacdo em vigor que sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e
informes periddicos obrigatdrios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos
termos da regulacdo em vigor; e

Da obrigacdo de confidencialidade, inclusive com o estabelecimento de multa em
caso de quebra de sigilo.

A AURORA mantera copias de todos os contratos celebrados com as Instituicdes
Intermediarias, documentos de due diligence e documentacdo relativa a prestacdo de
servigos acordadas.

Ap0s a contratagdo da Instituicdo Intermediaria, a AURORA realizara 0 monitoramento
continuo das atividades por esta desempenhadas, até o término do prazo da contratagéo.

O monitoramento sera de responsabilidade das diretorias de compliance e de gestéo.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar eventuais disparidades na
tempestividade e qualidade esperadas.
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O processo para monitoramento continuo do terceiro contratado sera conciso e objetivo.
Em linhas gerais, as diretorias de compliance e de gestédo avaliardo o desempenho do
terceiro versus a expectativa e metas tracadas quando da sua contratacdo, a relacdo custo
beneficio e o grau de seguranga empregado nas suas tarefas.

Na hipotese de serem encontradas ndo conformidades e ressalvas, a AURORA notificara
imediatamente a Instituicdo Intermedidria, para que este sane a questdo ou adeque a sua
conduta dentro do prazo estabelecido, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso a
Instituicdo Intermediaria ndo cumpra com os termos exigidos na notificagdo, a AURORA
podera proceder com a aplicacdo da clausula indenizatoria eventualmente prevista ou com
a descontinuidade dos servicos.

Contratagéo de Controlador para as Carteiras Administradas

Em consonancia com o artigo 10, 82° do Anexo V ao Codigo ANBIMA de Regulacéo e
Melhores Préticas para Administracdo de Recursos de Terceiros, a AURORA contratara
terceiros devidamente habilitados para o aprecamento dos ativos integrantes das carteiras
administradas (“Controlador”), haja vista que ndo desempenha tal atividade.

A AURORA somente contratara Controladores que observem as normas especificas para
a atividade de controladoria do Codigo de Servicos Qualificados e as Regras e
Procedimentos ANBIMA para Aprecamento.

As éareas de gestdo e de compliance, quando da contratacdo de Controlador, deverdo
observar os critérios de qualificacdo técnica, capacidade operacional, preco e idoneidade,
sendo certo que somente serdo contratados Controladores de primeira linha. A afericéo
destas condicGes sera realizada através da analise de documentacdo, sobretudo o
questionario de due dilligence no padrdo da ANBIMA que devera ser preenchido pelos
Controladores, bem como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessarios
para comprovar as qualificacdes do terceiro, incluindo, sem se limitar, a solicitacdo dos
seguintes documentos:

v Organograma da instituicdo, demonstrando o nome e as fun¢des dos profissionais
responsaveis pelas areas, caso nao conste dos questionarios anteriormente
mencionados;

Procedimentos para Prevencao a Lavagem de Dinheiro;

Codigo de Etica e Conduta;

Manual de Compliance/Controles Internos;

Relacdo de todas as empresas direta ou indiretamente controladas, bem como das
empresas coligadas, quando aplicavel,

Relacédo dos principais fornecedores, incluindo site, tipo de servigos ou materiais
fornecidos, bem como tempo de relacionamento;

Relacdo dos principais clientes, tipo de operacédo e tempo de relacionamento;
Documentos societarios, tais como, Contrato Social/Estatuto Social, Ata da Eleicdo
de Diretoria e Procuragdes, quando aplicavel;

AN NN
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v' Identidade e CPF dos sécios e do diretor ou s6cio-gerente;
v" Politica de Seguranga da Informacéo, quando aplicével.

A AURORA mantera copias de todos os contratos celebrados com os Controladores,
documentos de due diligence e documentacéo relativa a prestacao de servigos acordadas.

Ap0s a contratacdo do Controlador, a AURORA realizara o0 monitoramento continuo das
atividades por esta desempenhadas, até o término do prazo da contratacéo.

O monitoramento sera de responsabilidade das diretorias de compliance e de gestéo.

A anélise, para fins de monitoramento, devera considerar eventuais disparidades na
tempestividade e qualidade esperadas.

O processo para monitoramento continuo do terceiro contratado serd conciso e objetivo.
Em linhas gerais, as diretorias de compliance e de gestdo avaliardo o desempenho do
terceiro versus a expectativa e metas tracadas quando da sua contratacdo, a relagcdo custo
beneficio e o grau de seguranca empregado nas suas tarefas.

Na hipétese de serem encontradas ndo conformidades e ressalvas, a AURORA notificara
imediatamente o Controlador, para que este sane a questdo ou adeque a sua conduta dentro
do prazo estabelecido, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso o Controlador ndo
cumpra com os termos exigidos na notificacdo, a AURORA podera proceder com a
aplicacdo da clausula indenizatéria eventualmente prevista ou com a descontinuidade dos
Servigos.

Revisao Baseada em Risco

Corretoras

O servico prestado pelas Corretoras € considerado de baixo risco, pelo fato da Corretora
ndo possuir qualquer tipo de acesso a dados confidenciais, acesso a rede de dados da gestora
e 0 ndo funcionamento de uma corretora em especifico ndo gera descontinuidade do
trabalho operacional da GESTORA. As certificagdes da Corretora para operar em nome
dos fundos de investimento sob gestdo indicam que 0s processos operacionais atendem aos
requisitos da norma, significando, portanto, que o risco operacional é controlado.

N&o obstante, realizamos a reavaliacdo constante e analise detalhada da qualidade dos
servigos prestados. A queda na qualidade de servico € analisada rapidamente e pode ser
decidido rescindir o contrato entre a GESTORA e a Corretora, temporaria ou
definitivamente.

As supervisdes serdo realizadas em periodicidade ndo superior ao prazo de 36 (trinta e seis
meses).
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Instituicdes Intermediarias

Obrigatoriamente, todas as Instituicdes Intermedidrias contratadas pela GESTORA, em
nome dos fundos de investimento sob gestdo, devem ser aderentes ou associadas aos
cédigos ANBIMA pertinentes as suas atividades, sendo esta uma condigdo precedente para
a contratacéo.

Neste sentido, em consonéncia com as regras emanadas pela autorregulamentacéo vigente,
as Institui¢oes Intermediarias sao classificadas como “Baixo Risco”.

Ante o exposto, os procedimentos de pos contratacdo das Instituicdes Intermediarias,
descritos na “Contratacdo de Instituicdes Intermediarias”, sdo suficientes para a efetiva
supervisédo de tais prestadores de servicos.

N&o obstante, as supervisdes serdo realizadas em periodicidade ndo superior ao prazo de
36 (trinta e seis meses).

Controladores

Obrigatoriamente, todas os Controladores contratados pela GESTORA, em nome das
carteiras administradas, devem ser aderentes ou associadas aos cdédigos ANBIMA
pertinentes as suas atividades, sendo esta uma condicdo precedente para a contratagéo.

Neste sentido, em consonancia com as regras emanadas pela autorregulamentacéo vigente,
0s Controladores sao classificados como “Baixo Risco”.

Ante o exposto, os procedimentos de po6s contratacdo dos Controladores, descritos na
“Contratacdo de Controlador para as Carteiras Administradas”, sdo suficientes para a
efetiva supervisao de tais prestadores de servigos.

N&o obstante, as supervisdes serdo realizadas em periodicidade ndo superior ao prazo de
36 (trinta e seis meses).
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Politica de Recrutamento e Sele¢éo

A contratacdo de futuros Colaboradores pela AURORA considerara a qualificacéo
adequada para cada posi¢do a ser ocupada, e avaliara ndo somente a formacao técnica dos
candidatos, mas também suas experiéncias em trabalhos anteriores.

N&o serdo admitidas na GESTORA as préticas de discriminacdo, persegui¢do ou
represalias por motivos de idade, raca, cor, religido, sexo, gravidez, nacionalidade,
cidadania, opcédo sexual, deficiéncia fisica, estado civil, caracteristicas genéticas de uma
pessoa ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Especificamente para os Colaboradores envolvidos na area de gestdo de carteira de valores
mobiliarios com alcada para tomada de decisdes de investimento e desinvestimento, a
contratacdo do futuro Colaborador pela AURORA estard condicionada a devida
certificacdo do Colaborador, concedida pela ANBIMA, conforme detalhado em sec¢édo
especifica deste documento.
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Politica de Treinamento Continuo

A politica de treinamento continuo tem como objetivo estabelecer as regras que orientam
o treinamento dos Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as regras
dispostas nas politicas internas da GESTORA. Todos os Colaboradores receberam o
devido treinamento acerca de todas as politicas e procedimentos. Assim, serdo
proporcionados aos Colaboradores uma visao geral das politicas internas da GESTORA,
de forma que os mesmos se tornem aptos a exercer suas funcdes aplicando conjuntamente
todas as normas nelas dispostas.

Ainda, com o intuito de promover o constante aperfeicoamento dos Colaboradores e a
melhoria constante das funcdes dos Colaboradores, cursos de atualizacdo que sejam
relacionados as atividades desenvolvidas sdo incentivados e poderdo ser parcialmente
patrocinados pela AURORA.

Poderdo ser ministradas a todos os Colaboradores da AURORA palestras internas, a fim
de dar ciéncia sobre (i) as politicas adotadas pela GESTORA,; (ii) a regulamentacéo vigente
e aplicavel aos negécios da AURORA e, ainda, (iii) eventuais fragilidades detectadas,
sobretudo para alertar e evitar praticas que possam ferir a regulamentacdo vigente no
exercicio das atividades desenvolvidas pela AURORA. Referidas palestras serdo de
participacdo obrigatdria, comprovada mediante assinatura do Colaborador em lista de
presenca. Ndo sendo possivel a participagdo do Colaborador, sua auséncia devera ser
justificada a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco, sendo certo que a auséncia
deverd ser reposta na data mais proxima possivel.

Todo o treinamento interno proposto pela AURORA, além de enfatizar a observancia das
regras e da relacdo fiduciaria com os clientes, terd como objetivo abordar os procedimentos
operacionais da AURORA, especialmente no que diz respeito as informacdes de natureza
confidencial e adocdo de posturas éticas e em conformidade com os padrdes estabelecidos.

Os treinamentos relacionados ao contetdo das politicas internas da GESTORA serédo
realizados, com periodicidade minima anual, pela Diretora de Compliance e de Gestdo de
Risco sendo obrigatérios a todos os Colaboradores e controlados por lista de presenca.
Quando do ingresso de um novo Colaborador, a Diretora de Compliance e de Gestéo de
Risco aplicara o devido treinamento de forma individual para o novo Colaborador. A
Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco poderd, ainda, conforme achar necessério,
promover treinamentos esporadicos visando manter os Colaboradores constantemente
atualizados em relacdo as politicas internas da GESTORA.
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Disposicdes Finais

Duvidas devem ser esclarecidas junto a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco.

A érea de compliance informara oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em
vigor de nova versao deste documento e a disponibilizara na pagina da GESTORA na rede
mundial de computadores.

Este documento revoga todas as versGes anteriores e passa a vigorar na data de sua
aprovacéo.
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Anexo |

Termo de Conhecimento da POLI'NTICA DE CONFIDENCIALIQADE E
SEGURANCA DA INFORMACAO E SEGURANCA CIBERNETICA

NOME
AREA CARGO
DOC. IDENTIDADE No TIPO CPF

Declaro que tenho conhecimento da Politica de Confidencialidade e Seguranca da
Informacéo e Seguranca Cibernética da GESTORA (“Politica”), e que estou ciente do seu
teor, o qual esta diretamente ligado ao exercicio de minhas fungoes.

De acordo com este termo, comprometo-me a:

a) adotar e cumprir as diretrizes indicadas na Politica durante a vigéncia deste Termo e
por prazo indeterminado ap6s sua rescisao;

b) comunicar imediatamente a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco qualquer
violacdo desta Politica de que eu venha a ter conhecimento, independentemente de
qualquer juizo individual, materialidade ou relevancia da violacéo.

Estou ciente e concordo que meus acessos fisicos, 16gicos, de voz e de imagem podem ser
objeto de monitoramento.

Desde ja, aceito incondicionalmente atender e cumprir quaisquer novos itens e condi¢bes
que possam vir a ser considerados partes integrantes desta Politica, sem a necessidade de
apor assinatura em novo Termo, bem como, em caso de negligéncia ou imprudéncia na
aplicacdo desta Politica, tenho total ciéncia da responsabilidade disciplinar que recaira
sobre tal inobservancia.

, de de 20 (local)

Assinatura do Colaborador
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Anexo |11

Termo de Afastamento

Por meio deste instrumento, eu, ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , declaro para os devidos fins que,
a partir desta data, estou afastado das atividades de gestao de recursos de terceiros prestadas
em favor da AURORA por prazo indeterminado:

[ ]ou até que me certifique pela CGA,

[ ]ou caso a diretoria da ANBIMA, nos termos do Art. 17 do Cadigo de Certificacdo, me
dispense da obrigacdo de realizar o exame CGA;

[ 1ja que ndo tenho algcada/poder discricionario de decisao de investimento no ambito da
atividade de gestéo de recursos na AURORA;

[ ] tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da AURORA.

Sao Paulo, [e] dec [e] de [e].

[COLABORADOR]

AURORA CAPITAL GESTORA DE RECURSQOS LTDA.

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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