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Objetivo

Definir as bases, principios e regras para contingéncias e continuidade de negocios da
Aurora Capital Gestora de Recursos Ltda. (“GESTORA” ou “AURORA”).

A quem se aplica?

Sécios, diretores, funcionérios, prestadores de servigo, terceirizados, consultores e
demais pessoas fisicas ou juridicas contratadas ou outras entidades, que participem, de
forma direta, das atividades diarias e negdcios, representando a GESTORA (doravante,
“Colaboradores”).

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos neste
documento, informando imediatamente qualquer irregularidade a Diretora de Compliance
e de Gestdo de Risco, conforme definido no contrato social vigente da AURORA.

Responsabilidades

Cabera a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco a avaliacdo das ocorréncias,
podendo levar o caso ao Comité de Compliance, Controles Internos e Etica para registro
de ocorréncias e tomadas de deciséo.

Revisdo, Atualizacdo e Testes

Este documento devera ser revisado e atualizado a cada 12 (doze) meses, ou em prazo
inferior, em funcdo de mudancas legais, regulatorias ou autorregulatérias.

Este Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios (“Plano™) serd objeto de
validacao e testes a cada 12 (doze) meses.

Principios e Obrigactes

O Plano é um conjunto de procedimentos que objetiva, no caso de ocorréncia de
incidentes, manter as atividades e sistemas considerados criticos em nivel de
funcionamento previamente estabelecido e/ou recupera-los no prazo previamente
estabelecido.

Para identificacdo das posicOes e sistemas criticos, devem ser considerados 0s riscos a
seguir, no caso de interrupgdo do processo:

v' Impacto financeiro: situagdes em que a ndo continuidade de negdcios possa impactar
as carteiras administradas ou fundos sob gestdo, ou a situacdo financeira e
patrimonial da GESTORA,;

v Impacto legal: ndo continuidade de negdcios que gerem consequéncias legais aos
fundos e carteiras administradas sob gestéo, seus cotistas ou mesmo a GESTORA,;

v Impacto de imagem: risco de a descontinuidade impactar a reputacdo e colocar em
risco a confiabilidade da GESTORA.
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As posicdes, areas e sistemas considerados criticos constam do Anexo | ao presente
Plano.

Controles Preventivos do Condominio

O condominio no qual a GESTORA esta localizada possui estruturas de no break, de
forma a possibilitar a continuidade do funcionamento de equipamentos dependentes de
energia elétrica e a evitar a perda de dados e informacdes cibernéticos e/ou eletrénicos.

Controles Preventivos da GESTORA

Como forma de controle preventivo interno, a AURORA possui:

v' Sistema de controle de acesso as dependéncias;

v' Centro de Processamento de Dados (“CPD”) equipado com controle de acesso, links
redundantes de telecomunica¢des com operadoras distintas, firewall, antivirus e
sistema de backup em localidade externa;

v" Servidor de arquivos e de dominio para acesso as planilhas e aos sistemas de forma
segura e transparente ao Usuario;

v" No breaks para atender o CPD e as posic¢des de trabalho.

Controles Preventivos Fora da GESTORA

A GESTORA conta, ainda, com a estrutura dos administradores fiduciarios dos fundos
de investimento sob gestdo e dos custodiantes.

Localmente, conta com uma estrutura de contingéncia preparada para atender a quaisquer
situacOes criticas que impossibilitem as areas de negdcio de exercerem suas atividades
diarias, com recursos necessarios e suficientes a continuidade das suas rotinas.

Os procedimentos definidos a seguir compdem o Plano:

Procedimentos Periodicidade Responséavel

Identificar e reavaliar as
posicoes e sistemas
criticos, e atualizar o
Anexo I, bem como os
telefones do plano de
comunicagéo.

Sempre que necessario,
no caso de novas
atividades, posicOes e
sistemas, no minimo
anualmente.

Anualmente, a Diretora de
Compliance e de Gestdo de
Risco vai solicitar a revisao
do Anexo |I.

Decidir pelo inicio da
contingéncia  no  site : A Dois sécios elou dois
. .~ | Na efetiva ocorréncia de | .. o
alternativo. A comunicacao | . . diretores, ou um socio e um

incidentes. . )
deve ser efetuada conforme diretor em conjunto.

0 Anexo IlI.
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O plano de contingéncia
Acionar o0 plano de | Na aprovacdo do inicio | podera ser acionado pelas
contingéncia  no  site | da contingéncia no site | pessoas autorizadas pela
alternativo. alternativo. AURORA, conforme Anexo
.

Apos decisédo pelo inicio
Informacé&o a equipe. da contingéncia no site
alternativo.

O plano de comunicagédo
consta do Anexo IlI.

Apdés a contingéncia,
verificar o que motivou o
incidente/crise, e se o0
motivo € passivel de agdes | Apos contingéncia.
de aprimoramentos, bem
como aprimoramento do
Plano.

Gestores das areas, e reporte
e registro no Comité de
Compliance, Controles
Internos e Etica.

A Diretora de Compliance e
Realizar testes do Plano. Anualmente. de Gestao de Risco coordena
com os gestores das areas.

Disposicdes Gerais

A é&rea de compliance informaré oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em
vigor de nova versdo deste documento.

Este Plano revoga todas as versdes anteriores e passa a vigorar na data de sua aprovacao.
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ANEXO |

No caso de impossibilidade temporéria ou definitiva de atuagdo do responsével junto a
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios, a GESTORA nomeara um dos Colaboradores cadastrados na CVM como
administrador de carteira, devendo a CVM ser comunicada por escrito, no prazo de 7

Atividades e Sistemas Criticos

Posices Criticas

1 de Gestdo

1 de Risco

1 de Compliance e Controles Internos

Sistemas Criticos

Pacote Office

Bloomberg

Broadcast

E-mail

Rede GESTORA

Lote45,

Britech

(sete) dias Uteis a contar da sua ocorréncia.
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ANEXO II

Pessoas Autorizadas a Iniciar Plano de Contingéncia e Continuidade de Negocios no
Site Alternativo

v Diretor de Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios, conforme definido no contrato

social vigente da AURORA,;
v" Diretora de Compliance e de Gestédo de Risco, conforme definido no contrato social

vigente da AURORA.
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ANEXO 111

Plano de Comunicagao
Modelo — “Call Tree”

A GESTORA utiliza primordialmente e-mail de acesso remoto (via celular ou
computadores pessoais) e listas em aplicativos de mensagens via telefone celular
(Whatsapp) como forma de comunicacdo de contingéncia, visando principalmente a
efetividade e agilidade proporcionada por tais ferramentas em contextos dessa natureza.

A comunicagdo é iniciada pelos individuos mencionados no Anexo I, e enviada a todos
0s membros das respectivas equipes, 0s quais participam dos grupos pertinentes, de
maneira a assegurar a pronta e eficiente comunicacdo da contingéncia em questdo, em
tempo habil e oportuno.

N&o obstante, esta disponivel no diretério publico a lista com ramais e telefones celulares
e pessoais atualizados, inclusive com telefone e endereco do site de contingéncia.



