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Objetivo

Formalizar as diretrizes de ética e conduta profissional praticadas na Aurora Capital
Gestora de Recursos Ltda. (“GESTORA” ou “AURORA”).

A quem se aplica?

Sécios, diretores, funcionarios, prestadores de servico, terceirizados, consultores e demais
pessoas fisicas ou juridicas contratadas ou outras entidades, que participem, de forma
direta, das atividades diarias e negocios, representando a GESTORA (doravante,
“Colaboradores”).

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos neste
Codigo de Etica e Conduta Profissional (“C6digo”), informando qualquer irregularidade
a Diretora de Compliance e de Gestéo de Risco, conforme definido no contrato social
vigente da AURORA.

Responsabilidades

Todos os Colaboradores devem adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta
profissional contidas neste Cédigo, zelando para que todas as normas éticas e legais sejam
cumpridas por todos aqueles com quem sdo mantidas relacdes de cunho profissional, e
comunicando imediatamente qualquer violagédo a Diretora de Compliance e de Gestéo de
Risco.

Revisdo e Atualizacao

Este Codigo devera ser revisado e atualizado a cada 12 (doze) meses, ou em prazo
inferior, em funcdo de mudancas legais, regulatérias, autorregulatdrias ou estruturais, tais
como alteracdes societarias ou organizacionais significativas, de acordo com a anélise da
Diretora de Compliance e de Gestao de Risco.

Principios e Obrigactes

A ética nas operacdes e relacionamentos € um compromisso obrigatério e inafastavel para
uma atuacdo responsavel, transparente e sustentavel.

E dever de todos os Colaboradores:

v' Desempenhar suas atribuicGes buscando atender aos objetivos descritos nos
documentos constitutivos dos fundos de investimento em participacfes sob gestéo
(“FIPs™);

v Nao realizar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com os cotistas
dos FIPs, evitando quaisquer atos nesse sentido;

v" Néo realizar praticas que possam vir a prejudicar a industria de FIPs e seus
participantes, estabelecidas em contratos, regulamentos e na legislagdo vigente,
evitando quaisquer atos nesse sentido;
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v' Evitar préticas que possam vir a prejudicar o desenvolvimento das atividades da
GESTORA,

v Desempenhar suas atribuicdes buscando atender aos objetivos descritos nos
documentos dos veiculos de investimento e na regulacdo em vigor, bem como
promover a divulgagédo de informagdes a eles relacionadas, inclusive no que diz
respeito a remuneracdo por seus servigos, visando sempre ao facil e correto
entendimento por parte dos investidores;

v/ Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de sua
atividade, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente deve dispensar a
administracdo de negdcios proprios e de terceiros, respondendo por quaisquer
infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

v Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da
livre concorréncia, evitando a adogéo de praticas caracterizadoras de concorréncia
desleal e/ou de condicGes ndo equitativas, respeitando os principios de livre
negociacgéo;

v’ Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

v/ Adotar, em suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente
costuma dispensar a administracdo de seus proprios negocios, respondendo por
quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

v Manter elevados padrdes éticos, de idoneidade moral e profissional, e realizar seu
trabalho com responsabilidade, probidade, honestidade, transparéncia, boa-fe,
lealdade e diligéncia;

v' Adotar préaticas transparentes, objetivas e imparciais de monitoramento dos
conflitos de interesses entre Colaboradores;

v’ Evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e
principios contidos neste Codigo e na regulagcdo em vigor;

v" Conhecer e cumprir as leis, normas, politicas internas, melhores préaticas, bem
como as normas/diretrizes de autor regulacdo aplicaveis as suas atividades;

v Conhecer e aplicar os Cddigos de Regulacdo e Melhores Préaticas da Associacdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro ¢ de Capitais (“ANBIMA”), e
das demais entidades autorregulatdrias aos quais adira ou as quais se associe;

v Possuir as habilitacbes académicas e técnicas necessarias para o exercicio de sua
funcéo, se comprometendo a possuir as certificacbes de mercado necessarias para
as atividades em que a certificacdo for exigivel;

v Cumprir fielmente os regulamentos dos fundos de investimento e os mandatos das
carteiras administradas sob gestdo, bem como as suas respectivas politicas de
investimentos;
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v Zelar pela integridade, acesso somente quando autorizado e transparéncia de
dados financeiros, de informacGes submetidas a Orgdos reguladores e de
comunicagdes externas;

v’ Prevenir, identificar, comunicar e coibir conflitos de interesse, atuacoes
imparciais, fraudes internas e externas sobre as operagdes da GESTORA,

v’ Ser responsavel pelos controles e processos que executam ou estejam sob sua
gestdo, verificando se sdo sélidos, eficientes e eficazes;

v Manter-se independente nos procedimentos de auditoria;

v/ Adotar préaticas transparentes nas negociacbes com os agentes dos mercados
financeiro e de capitais, e coibir internamente préaticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e de condi¢fes ndo equitativas;

v’ Evitar praticas que possam ferir a Relacdo Fiduciaria mantida com os
investidores;

v Nao realizar operagdes que coloquem em risco a capacidade de sua liquidacéo
fisica ou financeira, seja propria, de clientes ou da GESTORA,

v Transferir aos veiculos de investimento sob gestdo qualquer beneficio ou
vantagem que possa ocorrer em decorréncia de sua condicdo como gestor de
recursos, observadas as exce¢des previstas nas normas especificas ou contratuais;

v Divulgar informagdes claras, completas, corretas e inequivocas acerca dos riscos
e consequéncias que poderdo advir dos produtos, instrumentos e modalidades
operacionais disponiveis no mercado financeiro e de capitais;

v' Trabalhar somente com fornecedores e prestadores de servicos iddneos,
contratados com base em critérios técnicos, imparciais, transparentes e éticos,
sendo certo que as regras para contratacdo de terceiros constam da Politica de
Compliance e Controles Internos da AURORA;

v Preservar as informac6es confidenciais a que tiver acesso, devendo observar as
diretrizes contidas na Politica de Compliance e Controles Internos da AURORA,;

v/ Assegurar que sejam autorizados e executados corretamente 0s seguintes
aspectos:

o Atender aos objetivos descritos nos documentos dos veiculos de
investimento e na regulacdo em vigor, promovendo a correta
divulgacdo de informacd@es relacionadas;

o Acesso a dados e sistemas (incluindo as senhas, que séo pessoais e
intransferiveis);

o Especial atencdo e respeito as regras relativas a tratamento e
publicacdo de fatos relevantes, com destaque a cuidados aplicaveis
Nno acesso, tratamento, publicacédo e divulgacédo de informagdes em
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relacdo aos ativos detidos, em analise para aquisi¢cdo ou venda
pelos fundos e veiculos de investimento geridos;

o Execucdo de transagdes financeiras, ndo financeiras e/ou
administrativas; e

o Envio de informacdes a clientes, 6rgaos/agentes externos e ao
publico em geral.

v Nao utilizar informacao privilegiada na realizacao de quaisquer das operagdes sob
sua responsabilidade, incluindo operacGes proprias e/ou proprietarias da
GESTORA, vedado o descumprimento de qualquer norma ética ou juridica nesse
sentido, devendo, a todo e qualquer tempo e circunstancia, manter o sigilo
profissional sobre tais informagdes junto a terceiros, salvo excecdes
expressamente previstas nas politicas internas da GESTORA,

v Comunicar a Diretora de Compliance e de Gestao de Risco qualquer violagao ética
e/ou de conduta profissional de que tenha conhecimento sobre o0s
negocios/relacionamentos da GESTORA,;

v Cumprir integralmente as politicas internas da GESTORA,;

v Informar a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco sempre que verificar, no
exercicio de suas atribuicdes, a ocorréncia ou indicios de violagdo de leis e regras
de atuacdo no mercado de capitais.

Vedacoes

v’ Praticar qualquer forma de preconceito, discriminacdo e situacdo que possa
caracterizar assédio sexual ou moral, bem como condicGes de trabalho indignas
ou abusos fisicos e psicoldgicos;

v Contratar parentes de 1.° ou 2.° grau de Colaboradores, mesmo que seja como
fornecedor ou prestador de servi¢co (ou empresa nas quais 0s mesmos detenham
participacdo individual ou familiar) da GESTORA, devendo qualquer excecgéo ser
submetida previamente ao Comité de Compliance, Controles Internos e Etica, que
precisara aprovar formalmente a contratacdo, com registro em ata;

v Usar informag0es privilegiadas em beneficio préprio ou de quaisquer terceiros;

v Usar o vinculo de trabalho ou poder da funcdo para obter quaisquer vantagens
indevidas para si ou para qualquer pessoa de seu relacionamento ou
relacionamento em comum;

v" Acumular funcdes conflitantes em veiculos/entidades em que a GESTORA tenha
qualquer interesse ou participacdo, seja direta ou indireta, salvo nas hipdteses e
nas condicdes permitidas pela regulamentacéo vigente;

v’ Utilizar, sem autorizacdo, propriedade intelectual da GESTORA e/ou de seus
clientes e concorrentes;
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v

Usar softwares ndo licenciados ou ndo autorizados;

Praticar atos de suborno, corrup¢éo ou pagamento de propina como meio de obter
negdcios, beneficios ou favorecimento, para si, para a GESTORA ou seus
clientes, ou para quaisquer terceiros;

Receber, oferecer ou solicitar presentes, entretenimento, cortesias, doacdes ou
favores a/de clientes, fornecedores, prestadores de servicos, que nao sejam brindes
ou lembrancas, com valor comercial superior a US$ 100,00 (cem ddlares dos
Estados Unidos), devendo qualquer excecédo ser submetida previamente a Diretora
de Compliance e de Gestéo de Risco;

Participar, direta ou indiretamente, em qualquer capacidade, de negécios ilicitos,
incluindo, sem limitacéo, fraudes, sobretudo simulagéo, manipulacéo ou distor¢édo
de precos, declaragdes falsas, crimes/ardis financeiros, ou atos lesivos a qualquer
das partes envolvidas;

Oferecer ou receber presentes, entretenimento, cortesias, doagcdes ou favores de
funcionarios pablicos ou outros agentes politicos;

Fazer ou participar como “ativista” de manifestacdes politico-partidarias
simultaneamente ao exercicio da fungédo profissional na GESTORA, ou em nome
da GESTORA. Manifestacdes pessoais devem ser restritas ao ambiente particular,
ndo devendo ser externadas no ambiente profissional. O engajamento profissional
ativo, a filiacdo partidaria ou o exercicio de atividade politica — se for o caso —
devem ser realizados com estrita observagdo dos limites, fronteiras e deveres das
atividades e responsabilidades exercidas na GESTORA,

Fazer uso de redes sociais e ambientes virtuais na internet de forma inadequada,
mediante envolvimentos em discussdes e exposicdo em situacdes que conflitem
com os principios éticos, de igualdade racial, de género, de religido, opcéao
politica, classe social, humanitarios, morais e de bom comportamento e boas
praticas em geral. O mesmo se aplica a exposicdo - nesses ambientes - em
questdes, debates, foruns eletronicos, chats, aplicativos de mensagens,
comunidades de discussdo etc. sobre ativos financeiros, fundos, produtos de
investimento em geral e assemelhados. O Colaborador da GESTORA deve
restringir suas opinides e analises de mercado ao ambiente profissional, dentro do
escopo de sua funcdo, sendo a emissdo de opinido a veiculos de midia e imprensa
restrito apenas a pessoas devidamente autorizadas pelos administradores da
GESTORA;

Manter, na vida pessoal, comportamento direito, honesto e de boas praticas e
principios, ndo se envolvendo em situacBes que possam, de alguma forma, afetar
a reputacdo pessoal, profissional, da GESTORA ou de qualquer empresa de seu
grupo econémico.
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Conflito de Interesses Entre Empresas do Mesmo Grupo Econdmico -
Identificacdo e Procedimentos para Mitigacao

Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos
relacionados aos interesses pessoais dos Colaboradores possam interferir na objetividade
e isencdo necessaria na prestacdo dos servicos da AURORA, tornando 0s negdécios
incompativeis.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a AURORA atua exclusivamente como
administradora de carteiras de valores mobiliarios, na categoria de gestdo de recursos de
terceiros, ndo prestando, portanto, quaisquer outros servicos no mercado de capitais. Em
razdo disso, ndo é suscitada qualquer hipotese de conflito de interesses entre atividades
prestadas pela AURORA.

Outrossim, primando pela transparéncia, a AURORA informa que possui como unica
socia e controladora a pessoa juridica Zenith Holding de Investimentos e Participacdes
Ltda. (“Zenith Holding”), sociedade que nao exerce atividades de cunho operacional. A
Zenith Holding, por sua vez, exerce controle na Supernova Capital Gestdo de Recursos
Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 10.790.817/0001-64 (“Supernova Capital” e, em
conjunto coma AURORA, designadas “Gestoras”), sendo a Supernova Capital, portanto,
empresa sob controle comum. As atividades centrais desenvolvidas pela Supernova
Capital, para fins de conflitos de interesses, sdo: gestdo de recursos de terceiros, nos
termos regulados pela Instrucéo editada pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”)
n° 558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”), e estruturacdo de
titulos de crédito privado e atividades correlatas.

No tocante a sociedade Zenith Holding, ndo ha que se falar em qualquer forma de conflito
de interesses, haja vista que tal sociedade nédo exerce atividades de cunho operacional.

As Gestoras, por sua vez, reconhecem que se encontram em situacdo de possiveis
conflitos de interesse. Nesse sentido, sdo compromissos das Gestoras: (i) adotar uma
postura transparente com o0s seus clientes, fornecedores e demais participantes do
mercado; (ii) promover e preservar a independéncia de atuacédo de cada uma das Gestoras;
(iii) adotar as melhores préaticas na mitigacdo de eventuais conflitos de interesse.

Sem prejuizo de estarem inseridas em um grupo econémico, as Gestoras garantem possuir
atuacdo independente, sendo vedada qualquer forma de interferéncia nas decisbes de
investimento das Gestoras. As Gestoras, inclusive, possuem comités de investimento
proprios.

Neste contexto, para salvaguardar eventuais conflitos de interesse entre as Gestoras, sdo
observadas as seguintes regras:

Segregacao fisica

Existe segregacdo fisica entre as Gestoras, de forma a garantir o maximo nivel de
confidencialidade das informagOes e manter o sigilo devido das operagdes realizadas por
cada uma das Gestoras.
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Segregacao Logica, Funcional e de Sistemas entre as Gestoras

N&o obstante a segregacdo fisica, também é mantida a segregacdo légica, funcional e de
processos, conforme procedimentos estabelecidos na Politica de Confidencialidade e
Seguranca da Informacdo e Seguranga Cibernética, presente na Politica de Compliance e
Controles Internos da AURORA. Com esses procedimentos, garante-se 0 maximo nivel
de confidencialidade das informacBes e se mantém o sigilo devido das operagdes
realizadas por cada uma das Gestoras, respeitando, assim, as regras do “chinese wall”
quanto a total segregacdo de estrutura de sistema e de pessoal — ressalvado o
compartilhamento do diretor de gestdo, em linha com o permissivo contido no artigo 4,
84°, da ICVM 558 -, conforme exigido pela CVM e pelos codigos da ANBIMA.

Situacdes Especificas

Além dos procedimentos para a mitigacdo dos conflitos de interesse potencialmente
existentes, ja expostos no presente Codigo, determinadas situacGes envolvendo as
Gestoras deverdo receber tratamento especifico, abaixo detalhado:

v A possibilidade de aplicacdo, por uma das Gestoras, em fundos de investimento
geridos pela outra Gestora deve estar expressamente prevista no regulamento do
fundo;

v' OperacOes com partes relacionadas observardo integralmente o disposto na
regulamentacéo vigente aplicavel para os veiculos de investimento sob gestéo das
Gestoras que pretender realizar tal operacdo, devendo, ainda, a possibilidade
constar em regulamento, quando permitido;

v" As eventuais operacdes realizadas entre os fundos de investimento devem ser
feitas a preco de mercado e registradas em controles internos, observada ainda, a
necessidade de aprovacdo em assembleia geral de cotistas dos fundos, quando a
regulamentacéo assim exigir;

v" Operacbes no mercado secundario entre socios do grupo econémico do qual a
AURORA faz parte, envolvendo ativos relacionados as empresas do grupo
econémico em questdo serdo controladas e registradas.

Tratamento de Conflitos de Interesses

Sem prejuizo do disposto acima, a area de compliance veda a realizacéo, pelos fundos de
investimento geridos pelas Gestoras, de quaisquer operacdes com as empresas ligadas,
independentemente do nivel, aos eventuais s6cios pessoas juridicas e seus respectivos
socios pessoas fisicas.

As situacOes acima expostas ndo representam um rol exaustivo, mas apenas os conflitos
mais evidentes identificados em razdo das atividades exercidas pelas Gestoras. Para
outros casos ndo descritos, 0 Colaborador que tiver ciéncia do conflito de interesses, seja
potencial ou concreto, devera entrar em contato com 0S respectivos responsaveis pelo
compliance.
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Full Disclosure.

No relacionamento com o cliente e com o mercado, o as Gestoras se obrigam a cumprir
com o principio do full disclosure, ou seja, dara ampla ciéncia acerca do relacionamento
existente entre as Gestoras.

Reversao de Beneficios

Todo e qualquer beneficio eventualmente recebido pela Gestoras diretamente ou
indiretamente, através das atividades desempenhadas, serdo integralmente revertidos aos
seus clientes, conforme estabelecido na regulamentacdo em vigor. Outrossim, eventuais
rebates recebidos por investimentos feitos pelos fundos e/ou carteiras administradas
geridos pelas Gestoras serdo devolvidos aos proprios fundos investidores e/ou as
carteiras, exceto nos casos de investimentos feitos por (a) investidores profissionais que
tenham assinado o Termo de Ciéncia previsto na Instru¢do CVM n° 555/2014, ou (b)
fundo de investimento em cotas de fundo de investimento que invista mais de 95%
(noventa e cinco por cento) de seu patrimdnio em um unico fundo de investimento.

Demais Hipoteses de Conflito de Interesses - Identificacdo e Procedimentos para
Mitigacao

Superadas as consideracdes realizadas na secdo anterior, o Colaborador deve evitar a
existéncia de conflitos de interesse, além de atentar cuidadosamente para situagoes
envolvendo familiares ou parentes.

A seguir, destacamos alguns casos em que resta caracterizado conflito de interesses, sem
prejuizo de outras situacdes que possam ocorrer na decorréncia das atividades da
AURORA:

(a) influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da AURORA;
(b) concorréncia com a atividade/negécio da AURORA;
(c) desvio de oportunidades de negdcios da AURORA,;

(d) ocupacdo significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo Colaborador,
diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacdo as suas tarefas profissionais;

(e) atuacdo ou conduta que possa caracterizar prejuizo a reputacdo do Colaborador de
forma a impactar negativamente a AURORA ou sua imagem; e

(f) caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador, em prejuizo da AURORA.

Para identificar e combater os casos exemplificados acima, bem como outros que
eventualmente possam ocorrer, a AURORA adota os procedimentos a seguir descritos no
seu dia a dia:

v Os Colaboradores sdo obrigados a informar a Diretora de Compliance e de Gestédo
de Risco, antes do inicio das suas atividades na GESTORA, todas as atividades
profissionais desenvolvidas no momento e participacdes societarias
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eventualmente detidas. Com base nas informacgdes prestadas, a Diretora de
Compliance e de Gestdo de Risco avaliard potenciais conflitos existentes com as
atividades desenvolvidas pela AURORA e adotard as medidas cabiveis para
eliminar ou mitigar tais conflitos, podendo levar o caso para a apreciagdo do
Comité de Compliance, Controles Internos e Etica. Adicionalmente, apds o
ingresso na AURORA, sempre que um Colaborador pretender iniciar uma nova
atividade profissional ou societaria, devera consultar a Diretora de Compliance e
de Gestdo de Risco, por e-mail, sendo a resposta da referida diretora também
formalizada por e-mail. O Colaborador ndo poderd iniciar a nova atividade sem a
autorizacdo prévia da Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco, que podera
levar o caso para a apreciacdo do Comité de Compliance, Controles Internos e
Etica. Com a adog#o desse procedimento, a AURORA é capaz de dirimir e até
extinguir uma gama dos conflitos exemplificados acima, sobretudo aqueles
presentes nos itens (a), (b), (c), (d) e (f);

v Os Colaboradores que sejam membros de érgdos colegiados de outras empresas
deverdo se abster de qualquer deliberacdo que possa, de alguma maneira,
representar uma situacdo de conflito de interesse entre eles, de um lado, e a
AURORA, ressalvadas as possibilidades previstas na regulamentacao vigente;

v Para que ndo haja qualquer conflito na tomada de decis6es dos Colaboradores
envolvidos na area de gestdo, a AURORA ndo recebera comissdes pela alocacéo
em ativos e valores financeiros;

v' Os Colaboradores somente poderdo realizar operagdes com ativos em estrita
observéncia a Politica de Investimentos Pessoais;

v' Os Colaboradores ndo receberdo qualquer remuneracdo que nao esteja
previamente acordada e formalizada no seu vinculo profissional coma AURORA,
a qual sempre observara a legislacéo vigente, visando dirimir a caracterizacao de
beneficios exclusivos ao Colaborador, em prejuizo da AURORA, bem como
desvio de oportunidades de negocios da AURORA; e

v' A fimde que os Colaboradores ndo se envolvam em atuacdo ou conduta que possa
caracterizar prejuizo a reputacdo do Colaborador de forma a impactar
negativamente a AURORA ou sua imagem, a Diretora de Compliance e de Gestao
de Risco realizara anualmente treinamentos acerca das regras contidas nas
politicas internas da AURORA, que, dentre outros pontos, abordara o padrdo de
conduta ética e profissional que devem nortear os Colaboradores no cotidiano. A
evidéncia dos treinamentos se materializara através da assinatura de lista de
presenca, conforme detalhado na Politica de Compliance e Controles Internos da
AURORA. Sem prejuizo, todos os Colaboradores sdo obrigados a assinar termo
anexo ao presente Codigo, atestando, de forma inequivoca, 0 seu compromisso de
seguir os termos deste Cddigo e das demais politicas internas da GESTORA, sob
pena de aplicacdo das sancOes cabiveis.

A Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco sera a profissional responsavel por
identificar os conflitos de interesses, potenciais ou existentes, zelando pelo cumprimento
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das medidas descritas acima e nesta se¢cdo. No cumprimento do seu dever, acompanhara
diariamente a conduta dos Colaboradores, a fim de mitigar e tratar os conflitos.

Né&o obstante, caso o Colaborador se encontre em uma situagao que suspeite que possa se
enquadrar em conflito de interesses, tal suspeita devera ser imediatamente reportada a
Diretora de Compliance e de Gestéo de Risco para que esta avalie a forma de mitigacao
ou eliminag&o de tal conflito.

Soft Dollar

Via de regra, a GESTORA veda o recebimento de vantagens, beneficios, produtos,
servicos ou outros que possam ser classificados como soft dollars, tais como relatorios
de research e outros servicos relacionados oferecidos a GESTORA, além do servigo de
execucdo de ordens em seus relacionamentos com suas corretoras (“Soft Dollar").

Essa vedacdo abrange pagamentos e recebimentos destinados e/ou oriundos de
instituicOes financeiras, empresas de gestdo, administracdo de fundos e carteiras, agentes
autdnomos de investimento, distribuidoras, bem como de qualquer outro fornecedor e/ou
prestador de servigos.

Em carater de excecédo, o recebimento de Soft Dollar podera ser permitido se:
v Nao impactar na discricionariedade e imparcialidade da AURORA,;

v' Nao for exigida da AURORA e/ou dos fundos de investimento sob gestdo
qualquer contrapartida;

v" Forem revertidos direta ou indiretamente para os fundos de investimento sob
gestdo; e

v Em caso de broker, se tiverem valores razoaveis em face do valor das comissoes
pagas a corretora.

Em todos os casos, a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco devera aprovar o
recebimento de Soft Dollar antes de sua efetiva aceitagdo, podendo levar o caso para a
apreciacdo do Comité de Compliance, Controles Internos e Etica.

ViolacOes

Todo e qualquer descumprimento a este Cddigo esta sujeito a acdes disciplinares
previstos na Politica de Compliance e Controles Internos da AURORA. Caso haja
conhecimento de alguma violagdo a este documento, esta deverd ser comunicada
imediatamente a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco. A comunicacdo pode ser
efetuada anonimamente.

Cabera a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco a averiguacdo das comunicacfes
de violacdo recebidas ou das violagGes de que de qualquer forma tiver conhecimento,
levando ao Comité de Compliance, Controles Internos e Etica 0s casos em que as
violacGes ficaram comprovadas.



AURORA

Excecoes

Dada a impossibilidade de prever todas as situagdes em que Colaboradores possam ser
confrontados com quest@es éticas e de conduta profissional, todos os Colaboradores séo
responsaveis por evitar tais riscos, devendo agir sempre de forma proativa, integra, com
bom senso, e, em caso de ddvida, consultando a Diretora de Compliance e de Gestéo de
Risco.
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Anexo |

Termo de Conhecimento e Aceitagdo do

CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL E DAS DEMAIS
POLITICAS, MANUAIS E DOCUMENTOS INTERNOS

NOME
AREA CARGO
DOC. IDENTIDADE No TIPO CPF

Declaro que tenho conhecimento do Codigo de Etica e Conduta Profissional (“C6digo™)
da Aurora Capital Gestora de Recursos Ltda. (a “GESTORA”), bem como de todas as
politicas, manuais e documentos internos e legislac6es relacionadas, e que estou ciente
do seu teor, o qual esta diretamente ligado ao exercicio de minhas fungdes.

De acordo com este termo, comprometo-me a:

v/ Adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta profissional aplicaveis a
GESTORA contidas neste Codigo;

v Cumprir todas as regras contidas nas politicas, manuais e documentos internos e
legislac@es relacionadas;

v’ Zelar para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos aqueles
com quem sdo mantidas relaces de cunho profissional,

v" Comunicar imediatamente a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco
qualquer violacdo de que eu venha a ter conhecimento, independentemente de
qualquer juizo individual, materialidade ou relevancia desta violacao.

Desde j4, aceito incondicionalmente atender e cumprir quaisquer novos itens e condicdes
gue possam Vir a ser considerados partes integrantes do Codigo, das politicas, manuais e
documentos internos sem a necessidade de apor assinatura em novo termo, bem como,
em caso de descumprimento do Cddigo, das politicas, manuais, documentos internos e
legislacBes relacionadas, estou ciente das sanc@es que posso sofrer, as quais estdo
descritas na Politica de Compliance e Controles Internos da AURORA.

, de de 20 (local)

Assinatura do Colaborador



