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OBJETIVO

Esta Politica de Compliance e Controles Internos (“Politica”) tem por objetivo
formalizar as diretrizes, responsabilidade e os procedimentos para gerenciamento

dos riscos de compliance e controles internos da COMPOSTELA CAPITAL GESTORA DE

RECURSOS LTDA. (“GESTORA” ou “COMPOSTELA”), de acordo com a natureza, complexidade
e risco das operagdes realizadas, a fim de que todas as atividades dos colaboradores
da GESTORA estejam em conformidade com os mais rigorosos padrdes de legislacao,

regulamentacdo e melhores praticas de mercado.

Dessa forma, objetiva-se disseminar a cultura de controles internos para
garantir o cumprimento das normas contidas na Resolugdo CVM n.2 21, de 25 de
fevereiro de 2021, no Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo ANBIMA”) e nas demais normas

estabelecidas pelos 6rgados reguladores e autorreguladores.

ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se aos socios, diretores, funciondrios, prestadores de
servico, terceirizados, consultores e demais pessoas fisicas ou juridicas contratadas
ou outras entidades, que participem, de forma direta, das atividades diarias e

negocios, representando a GESTORA (“COLABORADORES”).

Os COLABORADORES devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos

nesta Politica, informando qualquer irregularidade a DIRETORIA DE COMPLIANCE E DE

GESTAO DE Risco (“DIRETORIA DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE RISCO” ou “DIRETORA

RESPONSAVEL"), conforme definido no contrato social vigente da GESTORA.
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DIRETRIZES

Sado diretrizes que norteiam o Compliance e os controles internos da GESTORA:

(i) Efetividade e consisténcia do Compliance e dos controles internos com
a natureza, porte, estrutura e modelo de negdcio da GESTORA, assim como com
a complexidade e perfil de risco das operagdes realizadas;

(ii)  Acessibilidade a todos os seus COLABORADORES, de forma a assegurar que
os procedimentos e as responsabilidades atribuidas aos diversos niveis da
GESTORA sejam conhecidos;

(iii) Divisdo clara das responsabilidades dos envolvidos na funcao de
Compliance e controles internos estabelecidos nesta Politicas e demais normas
internas e externas vigentes que versam sobre a tematica, de modo a evitar
possiveis conflitos de interesses com as atividades da GESTORA;

(iv) Garantia da autonomia, independéncia e da adequada autoridade aos
responsaveis pela funcdo de Compliance e controles internos da GESTORA,
inclusive para questionar os riscos assumidos nas operagdes realizadas pela
GESTORA;

(v) Manutencao de drea responsavel pela funcao de Compliance e controles
internos, com profissionais com qualificagdo técnica e experiéncia para
exercer a sua funcdo e que se reporte diretamente ao(a) Diretor(a)
responsavel por Compliance e controles internos da GESTORA; e

(vi) Garantia de comunicacdo aberta entre a area responsavel pela funcao
de Compliance e controles internos e a diretoria da GESTORA, além de garantia
da regular capacitacdo e treinamento dos profissionais.

RESPONSABILIDADES

Cabe a GESTORA garantir, por meio de regras, procedimentos e controles
internos adequados, o permanente atendimento as normas, politicas e

regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a
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propria atividade e aos seus padroes éticos e profissionais, conforme detalhado

adiante.

Todos devem adotar e cumprir as diretrizes e controles aplicaveis a GESTORA
contidas nesta Politica e nas demais politicas e manuais internos aplicaveis, zelando
para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos aqueles com
quem sdo mantidas relagdes de cunho profissional, comunicando imediatamente

qualquer violagdo a DIRETORIA DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE RIScO.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanga da GESTORA é formada, fundamentalmente: pela DIRETORIA
DE GESTAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS; pelo COMITE DE INVESTIMENTO E CREDITO; pela
DIRETORIA DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE Risco; pelo CoMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES
INTERNOS E ETICA; e pelo COMITE DE RISCO, cada qual com as suas atribuicbes especificadas

abaixo.

DIRETORIA DE GESTAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS. A DIRETORIA DE GESTAO
DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS é responsavel pela elaboracdo de estudos e
analises dos investimentos a serem feitos pela GESTORA, mensurando a atratividade
de cada ativo aserinvestido, levando tais analises e estudos ao COMITE DE INVESTIMENTO
E CREDITO, bem como a sua execuc¢ado, seguindo as diretrizes fixadas nas politicas de

investimento previstas em seus regulamentos, conforme as orientagdes, decisoes

e/ou restri¢des estabelecidas pelo COMITE DE INVESTIMENTO E CREDITO.

No desempenho de suas fungdes, a DIRETORIA DE GESTAO DE CARTEIRA DE VALORES
MOBILIARIOS atuara com imparcialidade, em observancia ao Cddigo de Etica, esta

Politica e demais normas internas aplicaveis.
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DIRETORIA DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE RISCO. A DIRETORIA DE COMPLIANCE E DE

GESTAO DE RIsco é responsavel por, dentre outras tarefas:

(i) Gerenciar o COMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E ETICA,
garantindo seu adequado funcionamento e o registro em ata das decisdes
tomadas;

(ii)  Designar o secretario das reunides do COMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES
INTERNOS E ETICA;

(iii) Monitorar e exercer os controles e procedimentos necessarios ao
cumprimento das normas;

(iv)  Realizar, sempre que necessario, o informe de transacdes suspeitas
junto a Unidade de Inteligéncia Financeira (UIF) ou o reporte negativo anual,
nos termos da legislacdo, caso seja aplicavel;

(v) Implementar a politica de gestdo de riscos, planejando a execucdo e
executando os procedimentos definidos pelo COMITE DE Risco;

(vi)  Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;

(vii) Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na
POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DA GESTORA aos casos faticos;

(viii) Produzir relatdrios de risco e leva-los ao gestor, em especial, o relatério
anual a ser entregue a diretoria da GESTORA até o ultimo dia util do més de abril
de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de
entrega;

(ix)  Auxiliar o CoMITE DE Risco em qualquer questao atinente a sua area;

(x)  Controlar a aderéncia as novas leis, regulamentagdes, praticas e
diretrizes de autorregulacdo aplicaveis a GESTORA, e apresentar o resultado de
suas verificagcdes no COMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E ETICA;

(xi) Controlar e monitorar as licencas legais, registros e certificagdes
necessarias (registros na Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM"),
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“ANBIMA”) e demais aplicaveis), bem como sua renovacao/manutengao junto
as autoridades;
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(xii) Auxiliar no relacionamento com 6rgaos reguladores e assegurar que as
informacdes requeridas sejam fornecidas no prazo e qualidade requeridos;

(xiii) Realizar testes internos, revisdes e relatorios obrigatérios nas
frequéncias definidas nas politicas e manuais internos, bem como nalegislacao
em vigor;

(xiv) Disseminar e promover - junto com a diretoria da GESTORA - as
informacgdes necessarias para o cumprimento das politicas e manuais internos
e normas legais, infralegais e de autorregulacdo, bem como exercer seu
controle, garantindo que as politicas internas e manuais pertinentes estejam
atualizados e mantidos em diretério e/ou website, conforme caso, acessivel a
todos que delas devam ter conhecimento:

v' Disponibilizar aos novos COLABORADORES as politicas e manuais
internos aplicaveis, e coletar os termos de ciéncia e aderéncia por
eles assinados;

v' Estabelecer controles para que todos os COLABORADORES da GESTORA
que desempenhem fungdes ligadas a gestdao de fundos de
investimento ou carteiras administradas atuem com independéncia
e atentem ao devido dever fiducidrio para com seus clientes, e que
os interesses comerciais, ou aqueles de seus clientes nao desviem o
foco de seu trabalho;

v' Garantir que os controles internos sejam compativeis com os riscos
da GESTORA em suas atividades, bem como efetivos e consistentes
com a natureza, complexidade e risco das operagdes realizadas para
o exercicio profissional de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios;

v' Analisar informacgdes, indicios ou identificar, administrar e, se
necessario, levar o tema para andlise e deliberagdo no COMITE DE
CoMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E ETICA, no caso de eventuais
conflitos de interesses ou descumprimentos regulatorios e de
politicas e normas;

v Comunicar aos 6rgios competentes, nos prazos regulatérios, a
respeito de eventuais descumprimentos normativos.

(xv) Aprovar novas politicas e manuais internos, no COMITE DE COMPLIANCE,
CONTROLES INTERNOS E ETICA, ou a sua revisao, por for¢a da regulamentacdo ou
decisfes internas;
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(xvi) Aprovar a estruturacao de novos veiculos de investimento e prestacao
de novos servigcos pela GESTORA, a partir de inputs técnicos do COMITE DE
INVESTIMENTO E CREDITO;

(xvii) Aplicar as rotinas de “Conheca seu Cliente”, “Conheca seu
Parceiro/Fornecedor” e “Conhega seu Colaborador”;

(xviii) Atuar para que haja efetividade na segregacdo fisica de eventuais
atividades conflitantes, de acordo com o disposto no Manual de Segregacao de
Atividades da GESTORA;

(xix) Apresentar o resultado de seus controles e verificagbes no COMITE DE
CoMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E ETICA;

(xx) Monitorar e buscar a efetiva aplicacdo dos documentos que versem
sobre compliance e controles internos;

(xxi) Servir como canal para comunicacdes de desconformidades
regulatdrias e/ou de temas relacionados ao Codigo de Etica e Conduta da
GESTORA;

(xxii) Convocar, gerenciar, organizar e secretariar o COMITE DE COMPLIANCE,
CONTROLES INTERNOS E ETICA, registrando suas decisoes em atas.

COMITE DE INVESTIMENTO E CREDITO. O COMITE DE INVESTIMENTO E CREDITO € 0 6rgao
responsavel por:

(1) Analisar, ratificar ou alterar o cendrio-base de investimentos

(ii)  Propor e aprovar estratégias, ativos, instrumentos e modalidades

operacionais, emissores, nivel de liquidez e mercados passiveis de

investimento e seus limites;

(iii)  Analisar e aprovar, sem se limitar:

v' Alocacio para emissores recorrentes de renda fixa, no caso de
instituicoes financeiras;

v" Estudos sobre as companhias alvo dos FIPs sob gestio;

v' Aquisicdo de ativos emitidos por companhias alvo dos FIPs;
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v" Propostas especificas de alocagdo em ativos especificos de
emissdo corporativa e assemelhados (debéntures, Fundos de
Investimento em Direitos Creditorios (“FIDCs”), FIDCs NPs etc.);

v" Propostas especificas em crédito estruturado e de divida tipicos
de aquisicdo de FIDCs;

v' Operagdes relativas a ativos imobilidrios, créditos e operacdes
relacionadas;

v" Demais operagdes que possam ser consideradas como de crédito
privado.

(iv) Acompanhar e monitorar a qualidade de crédito dos ativos, emissores
e contrapartes, e decidir, se necessario, por ajustar a estratégia de
investimento definida inicialmente;

(v)  Aprovagcdo de ativos, emissores, instrumentos e modalidades
operacionais, nivel de liquidez, mercados e limites; e

(vi) Ratificacdo de novas contrapartes.

Composicido. O COMITE DE INVESTIMENTO E CREDITO é composto pela DIRETORIA DE
GESTAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS, conforme definido no contrato social
vigente da COMPOSTELA, um analista de mercado e a DIRETORIA DE COMPLIANCE E DE
GESTAO DE Risco, que ndo tera direito de voto, mas tera direito de veto, visando
preservar as regras internas e de gestao de risco. Ademais, outros COLABORADORES que
possam contribuir em suas areas de especializacdo podem ser convidados a

participar das reunides, sendo certo que nao terao direito a voto.

Periodicidade. As reunides ocorrerdo mensalmente, ou sempre que necessario
para aprovacdo de novos ativos ou discussdo de mudanca de estratégia de

investimento.

Deliberacées. As deliberacdes deverdo ter o voto favoravel, no minimo, do

Diretor de Gestdo de Carteira de Valores Mobilidrios, conforme definido no contrato
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social vigente da COMPOSTELA. Dessa forma, as decisdes do Comité de Investimento
e Crédito deverdo ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela maioria
dos presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao Diretor de Gestdo de

Carteira de Valores Mobilidrios o voto de qualidade e a palavra final em todas as

votagdes. Todas as discussoes e deliberagdes sao formalizadas em atas de reunido e

10

arquivadas no acervo fisico e digital da COMPOSTELA.

COMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E ETicA. O COMITE DE COMPLIANCE,

CONTROLES INTERNOS E ETICA é 0 6rgdo responsavel por, dentre outras tarefas:

(1) Avaliar o descumprimento das normas legais, da autorregulacao e das
politicas internas, manuais e procedimentos internos;

(ii)  Avaliar situagdes de conflitos de interesses graves que possam afetar a
imparcialidade dos COLABORADORES da GESTORA;

(iii) Aplicar as eventuais medidas disciplinares necessarias em casos
graves;

(iv)  Avaliar, do ponto de vista normativo, a atividade da GESTORA e dos
veiculos de investimento sob sua responsabilidade, a fim de garantir a
aderéncia a legislacao e normas administrativas e autorregulatdrias em vigor,
bem como aprovar agdes de corre¢do nestas matérias;

(v)  Avaliar os processos internos da GESTORA do ponto de vista de melhores
praticas, bem como avaliar as ocorréncias do periodo;

(vi)  Concluir por eventuais apontamentos de situacdes irregulares aos
administradores e diretores da COMPOSTELA;

(vii) Analisar eventuais situagdes ocorridas de desenquadramento de
mandato no més anterior, procedimentos adotados, e recomendacdes de
controle futuro;

(viii) Elaborar e distribuir a lista restrita de ativos fazendo seu
acompanhamento e monitoramento; e

(ix) Monitorar mudangas regulatorias e coordenar ajustes e adaptagoes
necessarias na GESTORA e seus produtos.
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Composicido. O COMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E ETICA é composto
pelo(a) DIRETOR(A) DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE Risco e 2 (dois) integrantes do time

juridico.

Periodicidade. O CoMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E ETICA se retine de
forma ordinaria, formalmente, semestralmente. No entanto, dada a estrutura da
GESTORA, discussdes podem acontecer com mais frequéncia, de forma que o comité
também podera ser convocado extraordinariamente, em caso de necessidade ou

oportunidade.

Deliberacoes. As deliberagoes do COMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E
ETica deverio ter o voto favoravel, no minimo, do(a) DIRETOR(A) DE COMPLIANCE E DE
GESTAO DE Risco. Dessa forma, as decisdes do COMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS
EETIcA deverdo ser tomadas, preferencialmente, de forma colegiada, pela maioria dos
presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao(a) DIRETOR(A) DE COMPLIANCE E

DE GESTAO DE Risc0 o voto de qualidade e a palavra final em todas as votagdes.

Todas as decisdes do COMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E ETICA serdo

formalizadas em ata e arquivadas no acervo fisico e digital da COMPOSTELA.

CoMITE DE Risco. O COMITE DE RISCO é o 6rgao responsavel por:

(1) Aprovar novos instrumentos, produtos e parametros de uma forma
geral, sob aspectos de risco, e monitorar os enquadramentos aos parametros
estabelecidos;

(i)  Monitoramento e apresentacdo técnica dos riscos dos veiculos de
investimento sob responsabilidade da GESTORA, bem como de seus ativos, em
linha com as boas praticas de mercado, normas e regulamentacgdes aplicaveis;

(iii) Andlise dos niveis de risco dos veiculos de investimento sob
responsabilidade da GESTORA em relacdo a seus limites e estratégias
propostos e o uso destes limites;
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(iv)  Avaliar os riscos envolvidos no processo de gestdo de recursos da
GESTORA, que afetam atualmente ou que podem a vir afetar os investimentos
por ela geridos;

(v)  Analisar eventuais situagcoes ocorridas de desenquadramento no més
anterior, risco operacional, e de liquidez, e, discussio de mitigantes e
melhorias;

(vi) Recomendar e fazer implementar medidas corretivas sempre que
identificados desenquadramentos aos parametros aprovados.

Composicio. O COMITE DE Risco é composto pelo(a) DIRETOR(A) DE COMPLIANCE E
DE GESTAO DE RiscO e pelo (a) DIRETOR(A) DE GESTAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS.
Ademais, outros Colaboradores que possam contribuir em suas areas de
especializacdo podem ser convidados a participar as reunides, sendo certo que nao

terdo direito a voto.

Periodicidade. O COMITE DE RISCO se retine de forma ordinaria, formalmente,
mensalmente. No entanto, dada a estrutura da GESTORA, discussdes podem acontecer
com mais frequéncia, de forma que o comité também poderda ser convocado

extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade.

Deliberacées. As deliberagdes do CoMITE DE Risco deverao ter o voto favoravel,
no minimo, do(a) DIRETOR(A) DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE Risco. Dessa forma, as
decisdoes do CoMmITE DE RiscOo deverdo ser tomadas preferencialmente de forma
colegiada, pela maioria dos presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao(a)
DIRETOR(A) DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE RISCO o voto de qualidade e a palavra final em

todas as votagdes.

Todas as decisdes do CoMITE DE Risco serdo formalizadas em ata e arquivadas.
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Garantia de Independéncia. A DIRETORIA DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE RISCO e
os COMITES DE CoMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E ETICA E RISCO exercem suas atividades
de forma completamente independente das outras areas da GESTORA e poderao

exercer seus poderes e autoridade com relacdo a qualquer COLABORADOR.

TEMAS SUJEITOS AOS MECANISMOS DE CONTROLES INTERNOS

13

Dentre os principais temas sujeitos a ado¢do de mecanismos de compliance e
controles internos da GESTORA, podemos destacar alguns abaixo, sem prejuizo de

outros:

Tema Controle Interno

v’ Assegurar que as exigéncias para manutengdo do registro
tanto do diretor responsavel pela atividade de
administracido de carteiras de valores mobiliarios, quanto
da GESTORA estejam sendo cumpridos, e, em especial, a

Requisitos legais para o manutencdo de recursos humanos e computacionais

exercicio da atividade adequados ao porte e a drea de atuacdo da GESTORA.

v Garantir a manutencio do cumprimento dos requisitos de
reputacdo ilibada dos diretores e dos controladores da
GESTORA.

v Verificar se os informes periddicos e eventuais tém sido
enviados no prazo estabelecido nas normas da CVM,
incluindo o envio e disponibilizacdo do Formulario de
Referéncia atualizado.

Envio de informes

v Verificar se os dados cadastrais da GESTORA no cadastro da

Atualizagdo de dados CVM estao atualizados e se as atualiza¢des tém sido feitas

cadastrais . .
de maneira tempestiva.
v Verificar se houve eventuais ajustes em politicas e
documentos e se foram consequéncia de mudangas
fos regulatérias, ou exigéncias do regulador, ou se
Politicas 5 ! . 5 !

consequéncia de mudancas internas, decisdes gerenciais, ou
mesmo se foram motivadas por apontamentos recebidos
em processos de due diligence.
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Colaboradores

Verificar se houve o descumprimento do Cédigo de Etica e
demais politicas internas pelos Colaboradores, e relatar
caso tenha havido desvios profissionais mais graves, se
estes resultaram em sancdes e/ou consequéncias
(financeiras, comerciais, de imagem etc.) a empresa e ao
colaborador em questdo, com destaque para as medidas
tomadas para sua prevencao futura.

Verificar se estdo sendo cumpridos as disposi¢oes previstas
na Politica de Investimentos Pessoais e da GESTORA, e, ainda,
se houve eventual ocorréncia de eventos a ela relativos,
praticas abusivas de mercado por Colaboradores (insider
trading, front running, spoofing etc.) ou praticas que possam
ter colocado em risco o adequado funcionamento dos
fundos de investimento sob a gestdo da COMPOSTELA.

Verificar se o programa de treinamento de administradores,
empregados e colaboradores estd sendo cumprido, e a
eventual necessidade de ajustes e aprimoramentos;

Conflitos de interesse

Garantir que os procedimentos para preven¢do aos
possiveis conflitos de interesse foram devidamente
cumpridos, inclusive, quanto ao exercicio de atividades
externas por administradores e Colaboradores, tais como a
participagdo em conselhos de administracdo, fiscal,
consultivos, ou comités de companhias investidas ou
potencialmente investidas pelos veiculos de investimento
geridos ou administrados, bem como a correta divulgagdo
no Formulario de Referéncia dos potenciais conflitos de
interesses com outras atividades da GESTORA, e suas
empresas ligadas.

Verificar se o controle de informagdes confidenciais é eficaz,
e ainda a existéncia de testes periddicos de seguranca dos
sistemas. Caso tenham ocorrido incidentes, relatar as
providéncias tomadas e seus status atualizado.

14
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Seguranga da
Informacdo e Plano de
Continuidade de
Negocios

v" Verificar se os recursos computacionais e demais registros

mantidos das operacdes e negdcios estio protegidos contra
adulteragdes e permitem auditoria com relato dos testes
efetuados.

Verificar se a guarda e a manutencido dos arquivos da
empresa pelo prazo estabelecido nas normas preserva sua
integridade e disponibilidade.

Verificar se os planos de contingéncia, continuidade de
negdcios e recuperacdo de desastres previstos sao factiveis
e tém condicdes de ser implantados de imediato conforme
testes realizados. Relatar se houve acionamento do plano,
se houve reavaliacdes, revisdes, e se 0 mesmo se encontra
adequado as condi¢bes correntes.

Segregacao de
atividades

Verificar por meio de testes se ha segregacio fisica, de
sistemas e de pessoal entre as diversas areas da GESTORA,
inclusive quanto ao acesso a instalagoes e sistemas, se esta
operacional e atende seus objetivos, evitando o vazamento
indevido de dados e informagdes entre diferentes areas da
empresa.

Verificar se o Manual de Segregacdo de Atividades esta
aderente ao que é exigido pela norma e verificar seu
cumprimento. Caso existam evidéncias de nao
conformidade, devera ser feito relato detalhado das falhas

encontradas e das medidas adotadas para regularizacao.

Gestdo de Riscos e
Rateio de Ordens

Verificar se a Politica de Gestdo de Riscos da GESTORA foi
cumprida e se esta adequada as normas e regulamentos;

Relatar desvios e desenquadramentos ocorridos no
cumprimento dos mandatos da GESTORA e quais medidas
foram adotadas.

Apurar se a Politica de Gestio de Riscos da GESTORA, quanto
ao risco de mercado, foi adequada para apurar
eventos de maior volatilidade ocorridos durante o ano.

Verificar se as ferramentas técnicas utilizadas passaram por
alteracdes ou revisbes, se ha novas funcionalidades,
controles ou relatérios que foram implementados, ou se ha
a expectativa para o exercicio futuro.

15
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v Verificar estdo sendo recomendadas as apresentacdes de
estatisticas dos eventos ocorridos ao longo do ano, seu
diagndstico e aprimoramentos motivados, quanto ao risco
operacional.

v' Analisar a efetividade do mapeamento e controle de
mudangas regulatérias que afetaram a GESTORA, e em que
medidas os devidos ajustes feitos (politicas, procedimentos,

. L. controles, etc.) e cada status.

Ambiente Regulatério )

v Verificar se os oficios recebidos de reguladores,
autorreguladores e demais autoridades foram tratados de
forma adequada e se levaram a melhorias operacionais.

Todos estes mecanismos deverao estar devidamente dispostos no Relatorio
Anual de Controles Internos da GESTORA com (i) a conclusao das andlises efetuadas
(ii) as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestacdo do diretor
responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o
caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito de eventuais
deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de

acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

MECANISMOS ADICIONAIS DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

16

Além da aplicagdo dos mecanismos citados acima, e daqueles previstos nas
politicas e controle de seus procedimentos em si, sio também importantes
mecanismos de compliance e controles internos:

(1) A disseminacdo e o conhecimento do contetido dos termos e dos
documentos internos da GESTORA aplicaveis acima, atestado com a assinatura
do Termo de Conhecimento das Politicas por todos os Colaboradores (parte
integrante do Cédigo de Etica e Conduta);

(ii)  Controle da regularidade das certificacdes;

(iii) Teste e Relatorio de Aderéncia Anual;




DocuSign Envelope

ID: 77605A71-E31F-4672-98D4-C89BE2F2A0E2

COMPOSTELA

(iv)  Teste do Sistema de Informagdes Anual: conforme descrito na Politica
de Seguranca da Informagao, os testes periddicos dos sistemas de informagdes,
em especial para os mantidos em meio eletronico, efetuados pelo(a)
DIRETOR(A) DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE Risco, devem: (i) assegurar que os
recursos humanos e computacionais estdo adequados ao porte e a area de
atuacao da GESTORA, (ii) garantir o adequado nivel de confidencialidade e
acessos as informagdes confidenciais, (iii) assegurar que 0s recursos
computacionais sejam protegidos contra adulteragdes e (iv) assegurar que a
manutenc¢do de registros permita a realiza¢do de auditorias e inspecoes;

(v) Implementacdo de Regras e Guarda de Evidéncias: monitorar a
adequada implementac¢do de procedimentos necessarios para o cumprimento
das normas, e das politicas internas, bem como a adequada manutencdo de
mecanismos de guarda de evidéncias que demonstre a sua aplicagao;

(vi)  Salvaguarda de Informacgdes: o administrador de carteiras de valores
mobilidrios deve manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo
superior por determina¢do expressa da CVM, todos os documentos e
informacoes exigidos pela regulacao aplicavel, bem como toda a
correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatérios e
pareceres relacionados com o exercicio de suas fungdes. Os documentos e
informacgdes podem ser guardados em meio fisico ou eletrénico, admitindo-se
a substituicdo de documentos originais pelas respectivas imagens
digitalizadas.

RELATORIO ANUAL DE CONTROLES INTERNOS

17

Para verificagdo dos controles internos, sua efetividade e consisténcia com a
natureza, complexidade e riscos das operagdes realizadas pela GESTORA, é realizado

um teste anual de aderéncia, o qual deve ser formalizado em um relatério formal.

O relatério é de responsabilidade da DIRETORIA DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE
Risco, e, apés ratificagdo pelo COMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E ETIcA, sera
encaminhado aos administradores e diretores da COMPOSTELA anualmente, até o
ultimo dia util de abril de cada ano (com conteddo relativo a analise do ano civil

imediatamente anterior).

Tal relatorio deve conter, sem se limitar:




DocuSign Envelope

ID: 77605A71-E31F-4672-98D4-C89BE2F2A0E2

COMPOSTELA

(1) As conclusodes dos exames efetuados relativos aos controles internos e
compliance;

(ii) As conclusdes dos exames efetuados relativos a apuracao de
conformidade, justificativa para conclusdo e apresentar evidencias do que foi
analisado;

(iii) As recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

(iv) A manifestacdo do(a) DIRETOR(A) DE GESTAO DE CARTEIRA DE VALORES
MOBILIARIOS ou, quando for o caso, do(a) DIRETOR(A) DE COMPLIANCE E DE GESTAO
DE Risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e
das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las; e

(v)  Planejamento das atividades de controle interno.

DISPOSICOES GERAIS E SANCOES

18

Todos os COLABORADORES devem estar comprometidos com a cultura de
compliance e reportar imediatamente ao(a) DIRETOR(A) DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE

Risco qualquer suspeita e/ou evidéncia de desconformidade por eles verificada.

E responsabilidade de todos os Colaboradores da GESTORA 0 cumprimento das
normas legais, infralegais e autorregulatorias aplicaveis as suas atividades, bem como
de todas as normas internas da GESTORA, devendo comunicar imediatamente a
ocorréncia de violagdes e/ou indicios de violacao ao(a) DIRETOR(A) DE COMPLIANCE E DE

GESTAO DE RISsco.

Os controles internos e monitoramentos de conformidade determinados nesta
Politica sdo prerrogativa exclusiva dos integrantes da area de compliance e controles
internos, sendo exercidos de forma auténoma e independente, com ampla liberdade

de discussao e analise dos temas sob sua responsabilidade.
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Quando constatada uma violagdo, o violador serd convocado a prestar
esclarecimentos ao COMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E ETicA. Caberd ao
COMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E ETICA tomar as medidas necessarias. As
sanc¢oes decorrentes de violagdo serdo definidas pelo CoMITE DE COMPLIANCE, CONTROLES

INTERNOS E ETICA.

As sangdes que poderdo ser aplicadas sdo: (i) adverténcia, com impacto no
bonus do COLABORADOR e, no caso de o COLABORADOR receber mais de 03 (trés)
adverténcias, ocorrera o desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de
COLABORADORES que sejam sécios da GESTORA, ou demissdo por justa causa, no caso de
COLABORADORES que sejam empregados da GESTORA. Nesse ultimo caso, nos termos do
artigo 482 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, sem prejuizo do direito da
GESTORA de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos sofridos, perdas e danos

e/ou lucros cessantes, por meio de medidas legais.

PoLiTIiCA DE TREINAMENTO CONTINUO

19

A politica de treinamento continuo tem como objetivo estabelecer as regras
que orientam o treinamento dos COLABORADORES, de forma a torna-los aptos a seguir
todas as regras dispostas nas politicas internas da GESTORA. Todos os COLABORADORES
receberam o devido treinamento acerca de todas as politicas e procedimentos. Assim,
serdo proporcionados aos COLABORADORES uma visdo geral das politicas internas da
GESTORA, de forma que se tornem aptos a exercer suas fungdes aplicando

conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

Ainda, com o intuito de promover o constante aperfeicoamento dos
COLABORADORES e a melhoria constante das fungées dos COLABORADORES, cursos de
atualizacdo que sejam relacionados as atividades desenvolvidas sdao incentivados e

poderado ser parcialmente patrocinados pela COMPOSTELA.
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Poderdo ser ministradas a todos os COLABORADORES da COMPOSTELA palestras
internas, a fim de dar ciéncia sobre (i) as politicas adotadas pela GESTORA; (ii) a
regulamentacdo vigente e aplicAvel aos negdécios da COMPOSTELA e, ainda, (iii)
eventuais fragilidades detectadas, sobretudo para alertar e evitar praticas que
possam ferir a regulamentacao vigente no exercicio das atividades desenvolvidas
pela CoMPOSTELA. Referidas palestras serdo de participacdo obrigatoria, comprovada
mediante assinatura do Colaborador em lista de presen¢a. Nao sendo possivel a
participagdo do Colaborador, sua auséncia devera ser justificada ao(a) DIRETOR(A) DE
COMPLIANCE E DE GESTAO DE RIScO, sendo certo que a auséncia devera ser reposta na data

mais préxima possivel.

Todo o treinamento interno proposto pela COMPOSTELA, além de enfatizar a
observancia das regras e da relacdo fiduciaria com os clientes, tera como objetivo
abordar os procedimentos operacionais da COMPOSTELA, especialmente no que diz
respeito as informagdes de natureza confidencial e adogdo de posturas éticas e em

conformidade com os padrdes estabelecidos.

Os treinamentos relacionados ao contetdo das politicas internas da GESTORA
serdo realizados, com periodicidade minima anual, pelo(a) DIRETOR(A) DE COMPLIANCE
E DE GESTAO DE RIScO sendo obrigatoérios a todos os COLABORADORES e controlados por
lista de presenca. Quando do ingresso de um novo Colaborador, o(a) DIRETOR(A) DE
COMPLIANCE E DE GESTAO DE Risco aplicard o devido treinamento de forma individual

para o novo COLABORADOR.

0(A) DIRETOR(A) DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE RISCO poderd, ainda, conforme
achar necessario, promover treinamentos esporadicos visando manter os
COLABORADORES constantemente atualizados em relagdo as politicas internas da

GESTORA.
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DISPOSICOES FINAIS

21

Duvidas devem ser esclarecidas junto a DIRETORIA DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE

Risco.

A area de compliance informara oportunamente aos Colaboradores sobre a
entrada em vigor de nova versdo deste documento e a disponibilizara na pagina da

GESTORA na rede mundial de computadores.

Esta politica entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria da
GESTORA, quando também divulgada a todos os COLABORADORES e a disponibilizada na

pagina da GESTORA na rede mundial de computadores.

Este documento revoga todas as versoes anteriores e passa a vigorar na data

de sua aprovacao.

Esta Politica devera ser revisada a atualizada a cada 12 (doze) meses, ou em
prazo inferior, se assim determinado em mudancas legais, regulatorias e

autorregulatorias.
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